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1. Общие положения 

1.1. Положение о разработке образовательных программ среднего 

профессионального образования (далее – Положение) определяет структуру, 

порядок разработки и утверждения, порядок обновления образовательных 

программ среднего профессионального образования (далее – ОП), 

реализуемых в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Магнитогорский педагогический колледж» 

(далее – ГБПОУ «МПК»). 

1.2. Настоящее разработано в соответствии со следующими 

нормативными актами: 

– Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

– Конвенции о правах ребенка (принята резолюцией 44/25 Генеральной 

Ассамблеи ООН от 20.11.1989); 

– Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) по 

реализуемым профессиям/специальностям; 

– Приказом Минпросвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

– Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 (ред. от 

12.08.2022) «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования» (далее – ФГОС 

СОО); 

– Приказом Минобрнауки России, Минпросвещения России от 

05.08.2020 № 390 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»); 
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– Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 года № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Распоряжением Минпросвещения России от 30.04.2021 № Р-98 «Об 

утверждении Концепции преподавания общеобразовательных дисциплин с 

учетом профессиональной направленности программ СПО, реализуемых на 

базе основного общего образования»; 

– Методическими рекомендациями по разработке основных 

профессиональных образовательных программ и дополнительных 

профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных 

стандартов, утвержденные приказом Минобрнауки России от 22.01.2015 № 

ДЛ- 1/05вн; 

– Письмом Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с Методическими 

рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования); 

– Письмом Минобрнауки России от 09.10.2017 № ТС-945/08 «О 

реализации прав граждан на получение образования на родном языке»; 

– Уставом ГБПОУ «МПК» и иными локальными нормативными 

актами, регламентирующих образовательную деятельность в ГБПОУ 

«МПК». 

1.3. ГБПОУ «МПК» разрабатывает образовательные программы 

самостоятельно в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных 

образовательных программ среднего профессионального образования. 

1.4. ОП СПО – это комплекс нормативно-методической документации, 

регламентирующий образовательный, учебно-воспитательный процесс по 

конкретной специальности/профессии, а также цели, содержание, ожидаемые 
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результаты, условия и технологии реализации образовательного процесса, 

организацию и оценку подготовки выпускников 

1.5. ОП состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений (вариативной части). 

Обязательными для освоения обучающимися являются дисциплины, 

профессиональные модули и практики, входящие в состав обязательной 

части образовательной программы, а также дисциплины, профессиональные 

модули и практики, входящие в состав вариативной части образовательной 

программы в соответствии с выбранной квалификацией. 

1.6. ОП в целях реализации компетентностного подхода предусмотрено 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (включая использование компьютерных симуляций, 

деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и 

иных тренингов, групповых дискуссий). При реализации образовательных 

программ используются различные образовательные технологии, в том числе 

дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 

1.7. Образовательные программы, реализуемые на базе основного 

общего образования, разрабатываются на основе требований 

соответствующих федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего общего и среднего профессионального образования с 

учетом получаемой профессии или специальности среднего 

профессионального образования. 

1.8. ОП СПО ежегодно обновляется с учетом развития науки, техники, 

культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

2. Структура ОП СПО 

2.1. ОП включает в себя: 

– общие положения; 

– характеристику профессиональной деятельности выпускника; 

– планируемые результаты освоения ОП 

– учебный план; 
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– календарный учебный график; 

– рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 

практик, 

– рабочую программу воспитания, календарный план воспитательной 

работы; 

– программу государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) и 

оценочные материалы для проведения ГИА;  

– условия реализации ОП для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

– Приложения. 

2.2. Требования к структуре, объему, условиям реализации и 

результатам освоения ОП определяются соответствующими ФГОС СПО по 

специальности. 

2.3. ОП предусматривает изучение следующих учебных циклов: 

Обязательная часть образовательной программы: 

– социально-гуманитарный цикл (СГ); 

– общепрофессиональный цикл (ОП); 

– профессиональный цикл; 

– учебная практика; 

– производственная практика (по профилю специальности); 

– вариативная часть ОП; 

– промежуточная аттестация; 

– государственная итоговая аттестация. 

2.4. Социально-гуманитарный цикл и общепрофессиональный цикл 

состоят из дисциплин. 

Профессиональный цикл состоит из профессиональных модулей в 

соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля 

входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении 

обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная и (или) 

производственная практика (по профилю специальности).  
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2.5.  ОП СПО реализуется на базе основного общего образования, 

таким образом, в структуру образовательной программы включен цикл 

общеобразовательных дисциплин. (п.3 настоящего Положения) 

2.6. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

описывает: 

– область и объекты профессиональной деятельности выпускника; 

– вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) 

готовятся выпускники; 

– компетенции (общие компетенции – ОК, профессиональные 

компетенции – ПК), формируемые в результате освоения ОП; 

2.7. Сведения о ресурсном обеспечении, необходимом для 

реализации образовательной программы, включает в себя описание 

кадрового, учебно-методического и материально-технического обеспечения 

ОП. 

Макет ОП представлен в Приложении 1. 

2.8.  В учебном плане указан перечень циклов, разделов, дисциплин, 

профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, практик, 

аттестационных испытаний ГИА обучающихся, других видов учебной 

деятельности с указанием их объема в академических часах и (или) неделях, 

логической последовательности и преемственности, а также распределение 

по периодам обучения.  

В учебном плане выделен объем работы обучающихся во 

взаимодействии с педагогическим работником (по видам учебных занятий) и 

самостоятельной работы обучающихся. Для каждой дисциплины, 

междисциплинарного курса, практики, профессионального модуля указана 

форма промежуточной аттестации обучающихся.  

2.9. В календарном учебном графике указаны периоды осуществления 

всех видов учебной деятельности (учебных занятий, экзаменационных 

сессий, проведение всех видов практик, выполнение и защиты дипломного 

проекта (работы) и периоды каникул. 



8 
 

2.10. Рабочая программа общеобразовательной, учебной дисциплин 

содержит следующие структурные элементы: 

– сведения об утверждении рабочей программы дисциплины; 

– содержание; 

– общую характеристику рабочей программы дисциплины (область 

применения программы, место дисциплины в структуре ОП, цели и 

планируемые результаты освоения дисциплины1;  

– структура и содержание дисциплины (объем дисциплины в часах и 

виды учебной работы); 

– тематический план и содержание дисциплины, включающий 

наименование разделов и тем с указанием кодов компетенций, формируемых 

в процессе освоения дисциплины, а также виды работы, в том числе: 

теоретические занятия, практические занятия, в том числе профессионально-

ориентированное содержание (прикладной модуль), лабораторные занятия, 

другие виды аудиторных занятий (если предусмотрены), индивидуальный, 

курсовой проект (работа) (если предусмотрен), другие предусмотренные 

программой виды самостоятельной работы2; 

– условия реализации дисциплины (оснащение учебных кабинетов): 

– информационное обеспечение реализации программы, включающее 

перечень основных печатных и электронных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы; 

– контроль и оценка результатов освоения дисциплины, включая 

показатели результатов обучения, показатели и критерии (методы) их 

оценки, а также формы и методы контроля. 

Макет рабочей программы дисциплины представлен в Приложении 2. 

                                                           
1 В разделе Планируемые результаты освоения общеобразовательной дисциплины дисциплинарные 
(предметные) результаты указываются в соответствии с их полным перечнем во ФГОС СОО (ред. 12.08.2022 
№732)  
2 Самостоятельная работа в рамках ОП планируется в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 
объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной 
работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и содержанием учебной дисциплины. 
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2.11. Рабочая программа профессионального модуля содержит 

следующие структурные элементы: 

– титульный лист; 

– сведения об утверждении рабочей программы профессионального 

модуля; 

– содержание; 

– общую характеристику рабочей программы профессионального 

модуля: (цель и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля: перечень ОК, ПК в соответствии с видами деятельности; описание 

навыков, знаний, умений), количество часов на освоение профессионального 

модуля); 

– структура и содержание профессионального модуля: 

– тематический план профессионального модуля с указанием кодов ОК 

и ПК; содержание обучения по профессиональному модулю, включающее 

наименование разделов, междисциплинарных курсов и тем, а также виды 

работы, в том числе: теоретические занятия; практические занятия; 

лабораторные занятия; другие виды аудиторных занятий (если 

предусмотрены); курсовой проект (работа) (если предусмотрена); другие 

предусмотренные программой виды самостоятельной работы; перечень 

видов работ по учебной практике и производственной практике. 

– условия реализации профессионального модуля: материально-

техническое обеспечение, описание специальных помещений, баз практик; 

– информационное обеспечение обучения, включающее перечень 

основных печатных и электронных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительных источников; 

– контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля, 

включающие показатели результатов обучения: коды ОК, ПК, формируемых 

в рамках модуля, критерии оценки, методы оценки. 

Макет рабочей программы профессионального модуля представлен в 

Приложении 3 к макету ОП СПО. 
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2.12. Рабочая программа практики включает в себя: 

– указание цели и задач практики; 

– виды деятельности и компетенции (ОК и ПК), формируемые в 

результате прохождения практики; 

– указание форм отчетности по практике; 

– место практики в структуре ОП; 

– структура, содержание и методические рекомендации к прохождению 

практики; 

– формы промежуточной аттестации (по итогам практики); 

– учебно-методическое и информационное обеспечение практики; 

– материально-техническое обеспечение практики. 

Рабочая программа практики разрабатывается в соответствии с 

учебным планом, на основании соответствующего ФГОС СПО 

специальности. 

Макет рабочей программы практики представлен в Приложении 4 к 

макету ОП СПО. 

2.13 На официальном сайте ГБПОУ «МПК» приводятся аннотации 

рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей и рабочих 

программ практик.  

Макет аннотации приведен в Приложении к макету ОП СПО. 

2.14. Оценочные средства представлены в виде фонда оценочных 

средств (далее ФОС) для промежуточной аттестации обучающихся. ФОС для 

проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине/профессиональному модулю или практике, входящий в состав 

соответственно рабочей программы дисциплины/профессионального модуля 

или рабочей программы практики, включает в себя: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения ОП; 

– описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания; 
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– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения 

ОП; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

2.15. Государственная итоговая аттестация является обязательной. Она 

проводится по завершении всего курса обучения по направлению 

подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных 

компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов 

среднего звена, сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и/или 

защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта 

(работы) ГБПОУ «МПК» определяет самостоятельно с учетом ПОП. 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена. 

Для проведения государственной итоговой аттестации ГБПОУ «МПК» 

разрабатывается программа ГИА и оценочные материалы.  

Оценочные материалы для ГИА включают в себя: 

– паспорт оценочных материалов для ГИА с описанием видов 

деятельности, кодами и наименованиями ПМ, в рамках которого осваивается 

вид деятельности; описание процедур и условий проведения государственной 

итоговой аттестации, критерии оценки; 

– комплекс требований и рекомендаций для проведения 

демонстрационного экзамена; типовые задания для демонстрационного 

экзамена описание структуры демонстрационного экзамена; 

– порядок организации и проведения защиты дипломного проекта 

(работы), примеры тем дипломных работ; 



12 
 

– особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) 

применяется комплект оценочной документации (далее - КОД), 

разрабатываемый оператором согласно п. 21 Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня 

проведения (базовый/профильный). 

Программа ГИА (макет) приведен в Приложении к макету ОП СПО. 

2.16. Программа воспитания – нормативно-правовой документ, 

представляющий стратегию и тактику развития работы ГБПОУ «МПК» по 

вопросам воспитания и социализации обучающихся, является основным 

документом для планирования и принятия решений по воспитательной 

работе. 

2.17. Календарный план воспитательной работы содержит 

наименование мероприятий с указанием сроков их проведения, 

ответственными лицами за организацию проведения и аудиторию, на 

которую нацелено проведение конкретного мероприятия. 

Программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

(макеты) приведены в Приложении к макету ОП. 

3. Учет структуры и содержания  

общеобразовательного цикла в разработке ОП СПО 

3.1. Общий объем академических часов на освоение 

общеобразовательного цикла определяется соответствующим ФГОС СПО в 

рамках общего объема образовательной программы и с учетом 

установленного срока реализации ОП на базе основного общего образования, 

включая получение СОО.  

3.2. Общеобразовательный цикл ОП содержит следующие 

обязательные общеобразовательные дисциплины: «Русский язык», 
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«Литература», «Математика», «Иностранный язык», «Информатика», 

«Физика», «Химия», «Биология», «История», «Обществознание», 

«География», «Физическая культура», «Основы безопасности 

жизнедеятельности».  

3.3. Индивидуальный проект представлен в виде учебного 

исследования или учебного проекта. Индивидуальный проект выполняется 

обучающимся самостоятельно под руководством преподавателя (наставника) 

по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых 

общеобразовательных дисциплин с учетом получаемой профессии или 

специальности. 

 Индивидуальный проект выполняется обучающимся в течение 

освоения общеобразовательного цикла в рамках учебного времени, 

специально отведенного учебным планом, и предоставляется в виде 

завершенного учебного исследования или разработанного проекта: 

информационного, творческого, социального, прикладного, инновационного, 

конструкторского, инженерного. 

3.4. С учетом получаемой профессии или специальности СПО 

ГБПОУ «МПК» при формировании общеобразовательного цикла учебного 

плана самостоятельно предусматривает различный объем академических 

часов по дисциплине, а также включает дополнительные учебные 

дисциплины по выбору участников образовательного процесса. 

3.5. Общеобразовательный цикл ОП обеспечивает преподавание и 

изучение государственного языка Российской Федерации. Изучение родного 

языка и родной литературы осуществляется по заявлениям обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

при наличии возможностей ГБПОУ «МПК». Преподавание и изучение 

государственных языков республик Российской Федерации не должны 

осуществляться в ущерб преподаванию и изучению государственного языка 

Российской Федерации. 
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3.6. Изучение второго иностранного языка из перечня, предлагаемого 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 

осуществляется по заявлениям обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и при наличии 

возможностей организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

3.7. Рабочие программы общеобразовательных дисциплин (учебных 

предметов) разрабатываются на основе требований ФГОС СПО, ФГОС СОО 

и положений ФООП СОО, а также с учетом примерных программ 

общеобразовательных дисциплин. При этом содержание и планируемые 

результаты разработанных образовательных программ должны быть не ниже 

содержания и планируемых результатов ФООП. 

3.8. Период освоения общеобразовательных дисциплин, 

необходимых для получения обучающимися СОО, в течение срока освоения 

соответствующей ОП СПО определяется ГБПОУ «МПК» самостоятельно. 

3.9. Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные 

занятия (урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, 

лекция, семинар), самостоятельную работу, выполнение индивидуального 

проекта, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным 

планом. 

3.10.  Освоение образовательной программы СПО, в том числе 

общеобразовательного цикла ООП, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.  

3.12.  Текущий контроль проводится в пределах учебного времени, 

отведенного на освоение соответствующих общеобразовательных 

дисциплин. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости обучающихся определяются локальным нормативным актом 

ГБПОУ «МПК». 

3.13.  В рамках общеобразовательного цикла ОП предусматривает 

промежуточную аттестацию обучающихся, которая осуществляется в рамках 
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освоения указанного цикла в соответствии с формой, установленной 

учебным планом, и оценочными материалами, позволяющими оценить 

достижение запланированных результатов по общеобразовательным 

дисциплинам. 

3.14.  В учебном плане могут быть также отражаются различные 

формы промежуточной аттестации (зачет, дифференцированный зачет, 

комплексный зачет, комплексный дифференцированный зачет, экзамен, 

комплексный экзамен), в соответствии с методическими системами и 

образовательными технологиями, используемыми ГБПОУ «МПК». 

Промежуточная аттестация (в том числе экзамен, комплексный 

экзамен) проводится за счет объема времени, отведенного на изучение 

дисциплин (ы).  

4. Условия реализации образовательной программы 

4.1. Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

4.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

4.1.2. Оснащение баз практик. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских ГБПОУ «МПК» и требует 

наличия оборудования, расходных материалов, обеспечивающих выполнение 

всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных 

модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям работодателей.  
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Производственная практика реализуется в организациях профиля по 

специальности, обеспечивающих деятельность обучающихся в 

профессиональной области. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

4.1.3. Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

4.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

4.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого 

из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей) в 

качестве основной литературы, на одного обучающегося из числа лиц, 

одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в 

том числе в случае применения электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий, к современным профессиональным базам 

данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-

методической документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 
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4.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья должны быть обеспечены печатными и (или) электронными 

учебными изданиями, адаптированными при необходимости для обучения 

указанных обучающихся. 

4.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства.3 

4.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

4.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем 

расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий 

для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

4.3.2. ГБПОУ «МПК» самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой специальности. 

4.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется при проведении практических и лабораторных 

занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных 

видов учебной деятельности; 

                                                           
3 Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии с 
квалификацией выпускника СПО 
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− предусматривает демонстрацию практических навыков, 

выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для 

решения практических задач, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-

классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

4.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

может быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом ГБПОУ «МПК». 

4.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 

учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях ГБПОУ «МПК» , а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

ГБПОУ «МПК» и профильной организацией, осуществляющей деятельность 

по профилю соответствующей образовательной программы. 

5. Порядок разработки и утверждения образовательной программы 

5.1. ОП разработана с учетом следующих требований: 

– наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности 

по соответствующей специальности; 

– наличие потребностей регионального рынка труда в специалистах, в 

том числе по инициативе предприятий, образовательных организаций-

партнеров, общественных организаций; 

– соответствие кадровой, учебно-методической, материально-

технической обеспеченности образовательной программы требованиям 

ФГОС СПО и ФГОС СОО. 
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5.2. При разработке ОП определяется направленность, 

характеризующая ее ориентацию на конкретные области знания и (или) виды 

деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание, 

преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к 

результатам ее освоения. 

5.3. Процесс разработки образовательной программы начинают с: 

– планирования результатов освоения ОП – компетенций 

обучающихся, общих и профессиональных, установленных ФГОС СПО по 

специальности с учетом направленности образовательной программы, 

требований работодателей, регионального рынка труда; 

– планирования результатов обучения по каждой дисциплине 

(междисциплинарному курсу, профессиональному модулю) и практике – 

знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы 

формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых 

результатов освоения ОП. 

5.4. В целях разработки ОП Приказом директора ГБПОУ «МПК» (либо 

уполномоченного лица) создается рабочая группа по разработке комплекта 

документов ОП (далее — рабочая группа). В состав рабочей группы 

включаются педагогические работники ГБПОУ «МПК», представители 

работодателей, предприятий, образовательных организаций-партнеров, 

общественных организаций, также могут быть привлечены обучающиеся и 

выпускники образовательной организации. 

В составе рабочей группы назначаются ответственные за разработку и 

реализацию блоков (их частей) образовательной программы. 

5.5. Рабочие группы по разработке рабочих программ учебных 

предметов/дисциплин/профессиональных модулей сформированы из числа 

педагогических работников, ответственных за ведение 

дисциплины/профессионального модуля, представителей работодателей (для 

профессиональных модулей вариативной части – в обязательном порядке), 

специалистов в области методик обучения. 
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5.6. При разработке ОП некоторые рабочие программы 

дисциплин/профессиональных модулей, рабочие программы практик могут 

быть представлены в виде аннотаций соответствующих программ, если 

содержание дисциплины/профессионального модуля и педагогические 

технологии, используемые при ее реализации, существенным образом 

зависят от уровня подготовки обучающихся, фактических результатов 

освоения предшествующих дисциплин/профессиональных модулей, практик 

и не могут быть определены на этапе проектирования ОП. В этом случае 

указанные компоненты подлежат окончательной доработке в срок не позже 

фактического начала реализации данного компонента ОП. 

5.7. Разработка учебного плана и календарного графика. 

При составлении учебного плана и календарного графика проводится 

корректировка объема по всем элементам ОП, определяется их 

последовательность, что позволяет закрепить приоритеты в освоении того 

или иного вида деятельности. Учебный план согласовывается с директором 

ГБПОУ «МПК», заместителем директора по учебной/учебно-

методической/научно-методической работе. Утверждается учебный план 

директором ГБПОУ «МПК», на подпись которого ставится печать ГБПОУ 

«МПК». Учебный план хранится на отделении, учебной части, научно-

методическом отделе. 

Учебный план и календарный график включаются в состав 

образовательной программы. 

5.8. Разработка программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания рассматривается как стратегический 

документ и разрабатывается на несколько лет в зависимости от принятых 

ГБПОУ «МПК» приоритетных целей и направлений воспитательной работы. 

Цели и задачи программы воспитания необходимо связывать с реальной 

воспитательной деятельностью педагогических работников ГБПОУ «МПК». 
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Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

включаются в состав образовательной программы. 

5.9. Экспертиза образовательной программы 

К экспертизе ОП привлекаются представители работодателей, 

предприятий, представителей состава обучающихся или выпускников, а 

также педагогических работников, принимавших участие в реализации 

программы. Экспертное заключение, оформленное на бланке работодателя, 

заверенное печатью и подписью, включается в состав образовательной 

программы в пункт 8. Участие работодателей в разработке и реализации OП. 

5.10. Рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 

рабочие программы практик обсуждаются на заседании предметных 

цикловых комиссий, кафедр, ответственных за ведение дисциплин и 

профессиональных модулей, затем рассматриваются на заседании научно-

методического совета ГБПОУ «МПК». Утверждается рабочая программа 

дисциплины на заседании педагогического совета/научно-методического 

совета. Аналогично утверждаются рабочие программы практик. Рабочие 

программы дисциплин, профессиональных модулей и рабочие программы 

практик хранятся на кафедре/отделении. 

5.11. ОП в целом рассматривается на заседании кафедры, обсуждается 

на заседании научно-методического совета. Затем согласовывается с 

заместителем директора ГБПОУ «МПК» по учебной/учебно-

методической/научно-методической работе. Утверждается ОП решением 

научно-методического совета/педагогического совета ГБПОУ «МПК». 

Утвержденная ОП хранится отделении, учебной части, научно - 

методическом отделе. 

6. Порядок обновления ОП 

6.1. ОП обновляется не реже одного раза в год с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 
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6.2. Обновления рабочих программ учебных предметов, дисциплин, 

профессиональных модулей или рабочих программ практик утверждаются 

решением заседания научно-методического совета.  

Обновления могут быть оформлены в виде приложения к рабочей 

программе дисциплины, профессионального модуля или рабочей программе 

практики, содержащего текст обновления. Если обновления существенны по 

объему и не позволяют оформить их в виде краткого текста, разрешается 

переутвердить рабочую программу дисциплины, профессионального модуля 

или рабочую программу практики. В таком случае в обновленной рабочей 

программе дисциплины, профессионального модуля или в рабочей 

программе практики делается помета:  

«Рабочая программа введена взамен рабочей программы, утвержденной 

«___» ____________20__ г. (протокол заседания научно-методического 

совета) № ___ от «___» __________ 20__ г.). 

6.3. Обновление учебного плана согласовывается с заведующим 

отделением, заместителем директора по учебной работе, учебно-

методическим отделом. Обновленный учебный план должен быть одобрен 

научно-методическим советом ГБПОУ «МПК». Утверждается учебный план 

директором ГБПОУ «МПК». Обновление учебного плана проводится за 

полгода до начала следующего учебного года 

6.4. Обновление ОП в целом утверждается решением научно-

методического совета/педагогического совета и оформляется в виде 

приложения, содержащего текст обновления. Если образовательная 

программа обновлена только в части рабочих программ дисциплин, 

профессиональных модулей, рабочих программ практик, учебного плана, то 

приложение может содержать выписку из протокола заседания научно-

методического совета/педагогического совета. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение подлежит обязательному рассмотрению 

на Совете колледжа. 
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7.2. Положение вступает в силу с даты его утверждения директором 

ГПБОУ «МПК». 

7.3. Положение утрачивает силу в случае принятия новой редакции.   

7.4. Вопросы, неурегулированные настоящим Положением, подлежат 

урегулированию в соответствии с действующим законодательством РФ, 

Уставом ГБПОУ «МПК» и иными локальными нормативными актами 

ГБПОУ «МПК». 

7.5. С данным Положением участники образовательных отношений 

знакомятся под подпись: педагогические и административные работники на 

Педагогическом совете, родители (законные представители) на Совете 

родителей, родительских собраниях, обучающиеся на Совете обучающихся, 

классных часах, а также путем размещения Положения на официальном 

сайте ГБПОУ «МПК» в сети Интернет. 
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Приложение 1 
к ОП СПО по специальности 

Макет ОП СПО 
 
 

Министерство образования и науки Челябинской области 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Магнитогорский педагогический колледж» 
 

 
СОГЛАСОВАНО: 
_____________ 
(наименование учреждения, 
предприятия) 
«__»_____20_____г. 
Ф.И.О. руководителя  
 
СОГЛАСОВАНО  
Педагогическим советом  
(протокол от____.202__г. №_)  
ПРИНЯТО  
Научно-методическим советом  
(протокол от____.202___г. №___)  

  

                                                             УТВЕРЖДЕНО:  
Приказом №____ от____202_ г.  

директор государственного  
бюджетного профессионального  

образовательного учреждения  
«Магнитогорский педагогический колледж»  

                                        О.Ю. Леушканова  
  
  

Уровень профессионального образования 
Среднее профессиональное образование 

 
 
 

Образовательная программа 
подготовки специалистов среднего звена 

 
 

КОД – наименование специальности 
 

ФГОС СПО утверждён приказом Минобрнауки России от ДД.ММ.ГГ г. №____ 
 
 

   Квалификация выпускника – ____________ 
Форма обучения – очная/заочная/очно-заочная 
Нормативный срок обучения: 
на базе основного общего образования_____ 
на базе среднего общего образования______ 

 
 
 
 
 

Магнитогорск, 20__ г. 



25 
 
 

Разработчики (составители) 
ОП СПО: 

 
должность 

 
______________ 

 
И.О. Фамилия 

 должность _____________ И.О. Фамилия  
 должность _____________ И.О. Фамилия 

Обсуждено на заседании кафедры от «___»_____20__ г.(протокол №   _) 
Заведующий кафедрой    И.О. Фамилия  

 
Согласовано:    
 
должность 

 
 

 
____________ 

И.О. Фамилия  
 
«___»____20… г. 
 

должность  ____________ И.О. Фамилия  
 
«___»____20… г. 
 

Эксперт место работы, 
должность 

____________ И.О. Фамилия  
«___»____20… г. 
 

должность  ____________ И.О. Фамилия  
«___»____20… г. 
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Образовательная программа среднего профессионального образования (далее – ОП 
/ ОП СПО) разработана на основе федерального государственного образовательного 
стандарта среднего профессионального образования по специальности _____________, 
утвержденного Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
_______20____ г. № ___. 
ОП СПО определяет рекомендованный объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности ______________, планируемые результаты освоения 
образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
 
ОП СПО обновлена решением научно-методического совета/педагогического совета.  
Принята научно-методическим советом (протокол №___ от _____202__г.): 
 

№ 
п/п 
 

Прилагаемый к ОП 
документ, 
содержащий текст 
обновления 

Решение научно-
методического совета 

об обновлении ОП 

Подпись 
председателя 

совета 
 

Фамилия И.О. 
председателя 

совета 
дата протокол 

№ 
1. Приложение № 1 ___.___ 20__г.    
2. Приложение № 2 ___.___ 20__г.    
3. Приложение № 3 ___.___ 20__г.    
4. Приложение № 4 ___.___ 20__г.    
5. Приложение № 5 ___.___ 20__г.    
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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Назначение ОП по специальности 

Образовательная программа подготовки специалистов среднего звена 

(ОП), реализуемая в государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Магнитогорский педагогический колледж» 

(далее – ГБПОУ «МПК») по специальности код и наименование 

специальности реализуется по программе базовой/углубленной подготовки 

на базе основного общего/среднего общего образования. 

ОП представляет собой систему документов, разработанную и 

утвержденную ГБПОУ «МПК» с учетом требований регионального рынка 

труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от «…» 

……20….года №…..  

ОП регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия 

и технологии организации образовательного процесса, оценку качества 

подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя учебный 

план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, 

производственной (преддипломной) практики и другие методические 

материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 

ОП, реализуемая на базе основного общего образования, 

разрабатывается ГБПОУ «МПК» на основе ФГОС СОО и ФГОС СПО с 

учетом получаемой специальности и примерных образовательных программ. 

ОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

рабочих программ профессиональных модулей, программы 

производственной (преддипломной) практики, методических материалов, 

обеспечивающих качество подготовки обучающихся.  



30 
 

ОП реализуется в совместной образовательной, научной, 

производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и 

работников образовательной организации. 

Указываются особенности образовательной программы, ее специфика 

с учетом потребностей рынка труда, работодателей. 

1.2. Нормативные документы для разработки ОП по специальности 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

–  Приказ Минпросвещения России от 08 апреля 2021 г. № 153 «Об 

утверждении Порядка разработки примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, проведения их 

экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных 

программ среднего профессионального образования»; 

 –  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

_____20___ г. № _____«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности__________________________________________; 

–  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

–  Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

–  Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с 

«Положением о практической подготовке обучающихся»; 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО:  

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего профессионального образования; 
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ОП СПО – образовательная программа среднего профессионального 

образования;  

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ОД – общеобразовательная дисциплина; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы:__________________________ 

Направленность ОП (по выбору): _________________ 

Выпускник образовательной программы по квалификации:__________ 

осваивает общие4 виды деятельности:________________________________. 

Направленность образовательной программы конкретизирует 

содержание образовательной программы путем ориентации на следующие 

виды деятельности: 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в 

соответствии с направленностью 

  

  

  

Формы обучения: 
                                                           
4 Общие виды деятельности являются обязательными к освоению при выборе любой направленности 
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Объем образовательной программы, реализуемой на базе среднего 

общего образования: 

Объем образовательной программы: 

Срок получения образования по образовательной программе: 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности 

выпускника 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Приводится характеристика области профессиональной деятельности, 

для которой ведется подготовка выпускника образовательной программы 

согласно требованиям ФГОС СПО по соответствующей специальности; 

указываются в рекомендательном плане типы организаций и учреждений, в 

которых может осуществлять профессиональную деятельность выпускник по 

данной специальности. 

3.2.  Виды деятельности выпускника. Соответствие видов 

деятельности профессиональным модулям и присваиваемой квалификации. 

Наименование видов 

деятельности 

Наименование профессиональных 

модулей 

  

  

  

Указываются виды деятельности выпускника образовательной 

программы согласно требованиям ФГОС СПО по соответствующей 

специальности; при необходимости возможно формирование видов 

деятельности в дополнение к основным в рамках вариативной части. 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

Результаты освоения ОП определяются приобретаемыми выпускником 

компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения, навыки в 

соответствии с видами профессиональной деятельности.  
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В результате освоения ОП выпускник должен обладать следующими 

компетенциями:  

4.1. Общие компетенции:  
К

од
 

ко
м

пе
те

нц
ии

 

Формулировка 
компетенции Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: 
распознавать задачу и/или проблему  
в профессиональном и/или социальном контексте 
анализировать задачу и/или проблему  
и выделять её составные части 
определять этапы решения задачи 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы 
составлять план действия 
определять необходимые ресурсы 
владеть актуальными методами работы  
в профессиональной и смежных сферах 
реализовывать составленный план 
оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить 
основные источники информации и ресурсы для 
решения задач и проблем  
в профессиональном и/или социальном контексте 
алгоритмы выполнения работ  
в профессиональной и смежных областях 
методы работы в профессиональной и смежных 
сферах 
структуру плана для решения задач 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа  
и интерпретации 
информации 
и информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: 
определять задачи для поиска информации 
определять необходимые источники информации 
планировать процесс поиска 
структурировать получаемую информацию 
выделять наиболее значимое в перечне информации 
оценивать практическую значимость результатов 
поиска 
оформлять результаты поиска, применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач 
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использовать современное программное обеспечение 
использовать различные цифровые средства  
для решения профессиональных задач 
Знания: 
номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации, 
современные средства  
и устройства информатизации 
порядок их применения и программное обеспечение в 
профессиональной деятельности в том числе с 
использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой грамотности 
в различных жизненных 
ситуациях 

Умения: 
определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную 
терминологию 
определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи 
презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять бизнес-
план 
рассчитывать размеры выплат по процентным 
ставкам кредитования 
определять инвестиционную привлекательность 
коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности 
презентовать бизнес-идею 
определять источники финансирования 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой 
документации 
современная научная и профессиональная 
терминология 
возможные траектории профессионального развития 
и самообразования 
основы предпринимательской деятельности; основы 
финансовой грамотности 
правила разработки бизнес-планов 
порядок выстраивания презентации 
кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения: 
организовывать работу коллектива  
и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности коллектива, 
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психологические особенности личности 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

Умения: 
грамотно излагать свои мысли  
и оформлять документы по профессиональной 
тематике на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
особенности социального и культурного контекста;  
правила оформления документов  
и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения: 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей 
значимость профессиональной деятельности по 
специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Умения: 
соблюдать нормы экологической безопасности;  
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности  
по специальности, осуществлять работу с 
соблюдением принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с 
учетом знаний об изменении климатических условий 
региона 
Знания: 
правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности 
основные ресурсы, задействованные  
в профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических 
условий региона 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 

Умения: 
использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных 
функций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Определяются планируемые результаты освоения образовательной 

программы –профессиональные компетенции обучающихся в соответствии с 

видами деятельности, установленные ФГОС СПО по соответствующей 

специальности. 
Виды деятельности (ВД) Код и наименование 

компетенции 
Показатели освоения 
компетенции 

ВД ПК…  Навыки: 
Умения: 
Знания: 

Обеспечение достижения планируемых результатов освоения 

образовательной программы должно быть представлено в форме матрицы 

поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

перенапряжения, характерными для данной 
специальности 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения: 
понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные 
и бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие  
и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предложений 
на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности 
особенности произношения 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности 



37 
 
соответствия компетенций учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям (макет в Приложении 6). 

Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность, 

периоды осуществления видов учебной деятельности и периоды каникул. 

5.2. Учебный план специальности 

Представлен учебный план и характеристика учебного плана. В 

учебном плане содержится – перечень учебных циклов и модулей; 

трудоемкость циклов и разделов в академических часах с учетом требований 

ФГОС СПО; трудоемкость дисциплины (междисциплинарнарного курса) в 

академических часах; распределение трудоемкости дисциплин 

(междисциплинарных курсов) и разделов по семестрам; форма (формы) 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине, междисциплинарному 

курсу, профессиональному модулю; виды и продолжительность практик, 

формы аттестации по каждому виду практик; продолжительность 

государственной итоговой аттестации, формы государственной итоговой 

аттестации. 

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем и самостоятельной работы обучающихся в 

академических часах. 

5.3. Характеристика рабочих программ учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практик 

Дается характеристика рабочих программ дисциплин и 

профессиональных модулей, приводится их структура. 

Указываются виды практики, предусмотренные при реализации ОП по 

соответствующей специальности, дается характеристика рабочих программ 

практик, приводится их структура. 

Рабочие программы профессиональных модулей представлены в 

Приложении 1 
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Рабочие программы учебных дисциплин представлены в Приложении 

2.  

Рабочая программа практики представлена в Приложении 3 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы. 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной 

образовательной программы осуществляется на основе включаемых в 

настоящую образовательную программу рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы.  

Макеты рабочей программы воспитания и календарный план 

воспитательной работы представлены в Приложении 4. 

5.4.1. Рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы ГБПОУ «МПК» разрабатывает и утверждает 

самостоятельно с учетом примерных рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы. 

5.4.2. В разработке рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы имеют право принимать участие советы 

обучающихся, советы родителей, представители работодателей и (или) их 

объединений (при их наличии). 

5.4.3. Цель и задачи воспитания обучающихся при освоении ими 

образовательной программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил 

и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 
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многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде. 

Задачи:  

− усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-

нравственных ценностях, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

− формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации 

к труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

− приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

− подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо 

своей семьи, народа, Родины и государства; 

− подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

5.4.4. Календарный план воспитательной работы 

В данном разделе могут быть представлены иные документы, 

содержащие сведения о наличии студенческих общественных организаций, 

информация относительно организации и проведения внеучебной 

общекультурной работы, данные о психолого-консультационной и 

специальной профилактической работе, описание социально-бытовых 

условий и др. 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1.  Требования к материально-техническому обеспечению 

образовательной программы 

Специальные помещения должны представлять собой учебные 

аудитории для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных 
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консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещения для самостоятельной и воспитательной работы, мастерские и 

лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных 

стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 

Лаборатории: 

 

Мастерские:  

 

Спортивный комплекс5 

 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в интернет; 

– актовый зал; 

и др. помещения 

6.1.1. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, 

мастерских и баз практики по специальности___________________________. 

Описание материально-технической базы, обеспечивающей проведение 

всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, 

лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных 

учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 

противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

                                                           
5 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна 
располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 
предусмотренных учебным планом. 
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Минимально необходимый для реализации ОП перечень материально-

технического обеспечения включает в себя:  

6.1.2. Оснащение кабинетов 

Кабинет: наименование 
№ Наименование оборудования6 Техническое описание7 
I Специализированная мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
 Учебная доска  
 Рабочее место преподавателя  
 Посадочные места для обучающихся  
 Мебель для размещения и хранения учебной 

литературы и наглядного материала 
 

Дополнительное оборудование 
 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 
характеристиками, другое оборудование, 
использующееся в данном кабинете 

Технические 
характеристики 
заполняются 
самостоятельно  

II Технические средства 
Основное оборудование 
 Компьютер  
 Мультимедиа проектор  
 Интерактивная доска либо экран  
Дополнительное оборудование 
 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 
техническими характеристиками, другое оборудование, 
использующиеся в данном кабинете 

Технические 
характеристики 
заполняются 
самостоятельно  

III Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 
 Средства аудиовизуализации  
 Наглядные пособия  
Дополнительное оборудование 
 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 
техническими характеристиками, другое оборудование, 
использующиеся в данном кабинете 

Технические 
характеристики 
заполняются 
самостоятельно  

Приводится материально-техническое оснащение кабинетов, 

обеспечивающих проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки 

6.1.3. Оснащение помещений, задействованных при организации 

самостоятельной и воспитательной работы. 
                                                           
6 Список оборудования дополняется образовательной организацией при формировании основной 
профессиональной образовательной программы. 
7 Техническое описание дается образовательной организацией самостоятельно при формировании основной 
профессиональной образовательной программы. 
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Кабинет «Помещение для самостоятельной работы»  
№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Основное оборудование 

 Посадочные места для обучающихся  

II Технические средства 

Основное оборудование 

 Компьютеры  

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно  

III Дополнительное оборудование 

Основное оборудование 

   

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно  

6.1.4. Оснащение лабораторий  

Лаборатория:  
№ Наименование оборудования Техническое описание 

I Специализированная мебель и системы хранения  

Основное оборудование 

 Рабочее место преподавателя  

 Рабочие места обучающихся   

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 

характеристиками, другое оборудование, 

использующееся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно  

II Технические средства  
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Основное оборудование 

 Персональные компьютеры  

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно  

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 

Основное оборудование 

   

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно  

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 

Основное оборудование 

   

Дополнительное оборудование 

 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 

техническими характеристиками, другое оборудование, 

использующиеся в данном кабинете 

Технические 

характеристики 

заполняются 

самостоятельно  

6.1.5. Оснащение мастерских 

Мастерская:  
№ Наименование оборудования Техническое описание 
I Специализированная мебель и системы хранения  
Основное оборудование 
 Рабочие места для обучающихся  
 Рабочее место преподавателя  
 Мебель для размещения и хранения учебной 

литературы и наглядного материала 
 

Дополнительное оборудование 
 Дополнительно в форму записываются имеющееся в 

наличии оборудование с другими техническими 
характеристиками, другое оборудование, 
использующееся в данном кабинете 

Технические 
характеристики 
заполняются 
самостоятельно 
образовательной 
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организацией 
II Технические средства  
Основное оборудование 
 Персональные компьютеры  
 МФУ  
 Мультимедийное оборудование  
Дополнительное оборудование 
 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 
техническими характеристиками, другое оборудование, 
использующиеся в данном кабинете 

Технические 
характеристики 
заполняются 
самостоятельно 
образовательной 
организацией 

III Специализированное оборудование, мебель и системы хранения 
Основное оборудование 
   
Дополнительное оборудование 
 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 
техническими характеристиками, другое оборудование, 
использующиеся в данном кабинете 

Технические 
характеристики 
заполняются 
самостоятельно 
образовательной 
организацией 

IV Демонстрационные учебно-наглядные пособия 
Основное оборудование 
   
Дополнительное оборудование 
 Дополнительно в форму записываются имеющиеся в 

наличии компьютеры, МФУ и др. с другими 
техническими характеристиками, другое оборудование, 
использующиеся в данном кабинете 

Технические 
характеристики 
заполняются 
самостоятельно 
образовательной 
организацией 

6.1.6. Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную 

учебную и производственную практику. 

Описание реализации учебной практики: 

Описание реализации производственной практики:  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих 

мест производственной практики должно соответствовать содержанию 

профессиональной деятельности и дать возможность обучающемуся 

овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренными программой, с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 
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6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы  

В данном разделе ОП дается характеристика учебно-методической 

документации и материалов, используемых при реализации ОП, 

комплектация библиотечного фонда печатных и электронных изданий. 

Описывается порядок обеспечения внеаудиторной (самостоятельной) работы 

обучающихся, доступ обучающихся к базам данных и библиотечному фонду, 

электронным библиотечным системам. 

6.2.1. Укомплектованность библиотечного фонда печатными 

изданиями и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине 

(модулю).  

6.2.2. Обеспечение обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья печатными и (или) электронными учебными 

изданиями, адаптированными при необходимости для обучения указанных 

обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства.8 

 

 п/п 
Наименование лицензионного и свободно 
распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного 
производства 

Код и наименование 
учебной дисциплины 
(модуля) 

Количест
во 

    
    

 

6.3.  Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования направлена на 

совершенствование модели практико-ориентированного обучения, усиление 

роли работодателей при подготовке специалистов среднего звена путем 
                                                           
8 Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии с 
квалификацией выпускника СПО 
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расширения компонентов (частей) образовательных программ, 

предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с 

будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения условий 

для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

6.3.2. ГБПОУ «МПК»  самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) совместно с работодателем (профильной организацией) в 

форме практической подготовки с учетом требований ФГОС СПО специфики 

получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

− реализуется на рабочем месте предприятия работодателя 

(профильной организации) при проведении практических и лабораторных 

занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных 

видов учебной деятельности; 

− предусматривает демонстрацию практических навыков, 

выполнение, моделирование обучающимися определенных видов работ для 

решения практических задач, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью в условиях, приближенных к реальным производственным; 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-

классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки 

должна быть организована на любом курсе обучения, охватывая 

дисциплины, междисциплинарные модули, профессиональные модули, все 

виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 
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6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, 

учебных полигонах, учебных базах практики и иных структурных 

подразделениях ГБПОУ «МПК», а также в специально оборудованных 

помещениях (рабочих местах) профильных организаций на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

ГБПОУ «МПК» и профильной организацией (работодателем), 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных 

частей) могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, организованных в форме демонстрационного экзамена 

профильного уровня, в том числе на рабочем месте работодателя 

(профильной организации). 

6.4. Кадровое обеспечение реализации ОП 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками ГБПОУ «МПК», а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности «_______________», и имеющими 

стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников ГБПОУ «МПК» отвечает 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности «______________» , 
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не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее трех лет 

в организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности «___________________», в общем числе 

педагогических работников, реализующих программы профессиональных 

модулей образовательной программы, не менее 25 процентов. 

Дается характеристика кадрового обеспечения образовательного 

процесса в рамках ОП, соответствие требованиям ФГОС СПО по 

специальности. Приводятся следующие сведения – квалификация 

преподавателей, привлекаемых к реализации ОП (образование, ученая 

степень, ученое звание); опыт профессиональной деятельности 

(преподавательской деятельности); участие в повышении квалификации; 

квалификация преподавателей, привлекаемых к проведению практик.  

6.3.2. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы. Примерные расчеты нормативных затрат оказания 

государственных услуг по реализации образовательной программы9 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы осуществляются в соответствии с 

Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных 

услуг по реализации образовательных программ среднего 

профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые 

Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, 

определенное в соответствии с бюджетным законодательством Российской 

                                                           
9 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с 
рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
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Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», включает в себя затраты на оплату 

труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом 

обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за 

выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации 

7.1. Характеристика программы ГИА 

Государственная итоговая аттестация выпускников специальности код 

и наименование является обязательной и осуществляется после освоения ОП 

в полном объеме. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО по 

специальности____________________________________________.  

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением 

квалификации специалиста среднего звена:___________________ 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме: 

- демонстрационного экзамена; 

- демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

- в форме государственного экзамена и (или) защиты дипломного 

проекта (работы). 

Оценочные материалы для ГИА по специальности включают: 

-  паспорт оценочных материалов; 

-  структуру процедур демонстрационного экзамена и порядок 

проведения; 

-  порядок организации и проведения защиты дипломного проекта 

(работы). 
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7.2.  Особенности проведения ГИА лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении 

ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов приводятся в комплекте оценочных 

материалов с учетом особенностей разработанного задания и используемых 

ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательной программе по специальности __________________ 

определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана (календарного учебного 

графика), отводимые на ГИА, определяются применительно к нагрузке 

обучающегося. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по 

образовательной программе по специальности 

_____________________________ на государственную итоговую аттестацию, 

ГБПОУ «МПК» самостоятельно определяет график проведения 

демонстрационного экзамена. 

Программа ГИА (макет) по специальности _______________ 

представлен в Приложении 6 
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Приложение 1 
к ОП СПО по специальности 

Макет рабочей программы профессионального модуля 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа профессионального модуля 

наименование модуля 

код ________ название специальности 

_____________________________________ 

 

 

Объем профессионального модуля – ______час. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магнитогорск, 20__ 
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Рабочая программа профессионального модуля разработана на основе 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности __________________ 

(код, наименование специальности). Указать укрупненную группу 

специальностей. 

 
Разработчики 
рабочей программы 
профессионального 
модуля: 

 
 
 

____________________ 
(место работы) 

____________________ 
(занимаемая должность) 

 
______________________ 

(инициалы, фамилия) 
Рецензенты: 

     
     

 

 
___________________ 

(место работы) 

 

 

____________________ 
(занимаемая должность) 

______________________ 
(инициалы, фамилия) 

    
Рассмотрено:  

«__»______________. 
 
протокол №_ 
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1. Общая характеристика рабочей программы профессионального 

модуля 

__________________________________________________________________ 

название профессионального модуля 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее – программа 

ПМ) – является частью ОП СПО в соответствии с ФГОС СПО 

__________________________________________________________________ 

код и название 

Указать специальность, укрупненную группу специальностей или 

направление подготовки. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения профессионального 

модуля  

В результате изучения профессионального модуля обучающийся 

должен освоить основной вид деятельности 

_____________________________________________и соответствующие ему 

общие и профессиональные компетенции: 

1.2.1. Перечень общих компетенций 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
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антикоррупционного поведения 
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ВД   
ПК …. …. 
ПК …. … 
ПК …  

1.2.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся 

должен: 
Владеть 
навыками 

   

Уметь    
Знать    

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального 

модуля: 

Всего – _________ часов, в том числе в форме практической подготовки:____ 

Из них на освоение МДК - ____, в том числе самостоятельная работа ____ 

Практики, в том числе: 

Учебная_____________  

Производственная_____  

Промежуточная аттестация_________  

 

 

 

2. Структура и содержание профессионального модуля 

2.1. Структура профессионального модуля  
Коды 

професс
Наименования 

разделов 
Всего, 

час. 

  
 

м
е 

пр
ак

ти
че

  Объем профессионального модуля, ак. час. 
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иональ
ных и 
общих 
компет
енций 

профессиональ
ного модуля 

Обучение по МДК Практики В
с
е
г
о 
 

В том числе 
Други
е виды 
учебн

ых 
заняти

й 

Лаборатор
ных. и 

практичес
ких. 

занятий 
 
 

Кур
сов
ых 
раб
от 

(про
екто
в10 

 

Са
мо
сто
яте
ль
на
я 

ра
бо
та 

П
ро

м
еж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
 

Уче
бна

я 
 

Производ
ственная 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0 11 12 

ПК  
ОК  

Раздел 1. 
МДК… 

          

ПК  
ОК  

Раздел 2.  
МДК... 

          

ПК  
ОК  

Раздел 3.  
МДК... 

          

ПК  
ОК  

Раздел 4.  
МДК… 

          

 Производственн
ая практика 

          

 Промежуточная 
аттестация 

       

 Всего:           
 

 

 

                                                           
10 Данная колонка указывается только для специальностей СПО. 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование разделов и тем 
профессионального модуля 
(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК)  

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа 
обучающихся, курсовая работа (проект) 

(если предусмотрены) 

Объем часов, в т.ч. в 
форме практич. 

подготовки, ак.ч. 

1 2 3 
Раздел  1. ……………….. 

номер и наименование  раздела 
  

МДК . ………………….. 
номер и наименование МДК 

  

Тема 1.1. …………………. 
номер и наименование темы 

Содержание (указывается перечень 
дидактических единиц) 

 

1  
…  
Лабораторные работы (при наличии, 
указываются темы) 

 

1  
Практические занятия (при наличии, 
указываются темы) 

 

1  
Тема 1.2. ……………………. 
номер и наименование темы 

Содержание (указывается перечень 
дидактических единиц) 

 

1  
…  
Лабораторные работы (при наличии, 
указываются темы) 

 

1  
Практические занятия (при наличии, 
указываются темы) 

 

1  
Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1. (при наличии, 

указываются задания, тематика) 
 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
……………………………………… 

Учебная практика 
Виды работ 
…………………………………………… 

 

Производственная практика 
Виды работ…………………………………………… 

 

Раздел ПМ 2. ………… 
номер и наименование  раздела 

  

МДК … 
номер и наименование МДК 

  

Тема 2.1. ………………… 
номер и наименование темы 

  

………………..  
Тема 2.2. ………………… 

номер и наименование темы 
  

………………  
Самостоятельная работа при изучении раздела 2. (при наличии, указываются 

задания, тематика) 
 

Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 
 

……………………………………… 
Учебная практика 

Виды работ…………………………………………… 
 

Производственная практика 
Виды работ…………………………………………… 

 

Раздел 3. …………   
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номер и наименование раздела 
………………  

Тематика курсовых работ (проектов) (если предусмотрено) 
……………………………………………. 

 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка по курсовой работе (проекту) 
(если предусмотрено) 

 

Производственная практика 
Виды работ …………………………………….. 

 

Промежуточная аттестация   
Всего  
Внутри каждого раздела указываются междисциплинарные курсы и 

соответствующие темы. По каждой теме описывается содержание учебного 

материала (в дидактических единицах), наименования необходимых 

лабораторных работ и практических занятий (отдельно по каждому виду), а 

также примерная тематика самостоятельной работы. Если предусмотрены 

курсовые работы (проекты) по профессиональному модулю, описывается 

примерная тематика.  
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3. Условия реализации программы профессионального модуля 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие 

учебных кабинетов: 

 ___________; мастерских ____________; лабораторий __________. 

          указывается наименование    указываются при наличии  

…указываются при наличии 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета 

_______________________________________________________________: 

________________________________________________________________

____ 

Технические средства обучения: 

___________________________________ 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: 

________________________________________________________________

____: 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории: 

________________________________________________________________

____ 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

________________________________________________________________

____ 

Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, 

макеты, оборудование, технические средства, в т.ч. аудиовизуальные, 

компьютерные и телекоммуникационные и т.п. Количество не 

указывается. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

профессионального модуля 

Перечень используемых учебных изданий, интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 
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Основные печатные издания: 

1.   ……………… 

2.   ……………… 

3.   ……………… 

Основные электронные издания: 

1.   ……………… 

2.   ……………… 

3.   ……………… 

Дополнительные источники: 

1.  ……………… 

2.  ……………… 

После каждого наименования печатного издания обязательно 

указываются издательство и год издания. При составлении учитывается 

наличие результатов экспертизы учебных изданий в соответствии с 

порядком, установленным Минобрнауки России. 

3.3. Организация образовательного процесса 

Описываются условия проведения занятий, организации учебной и 

производственной практики, консультационной помощи обучающимся. 

Перечисляются учебные дисциплины и профессиональные модули, 

изучение которых должно предшествовать освоению данного 

профессионального модуля. 
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4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального 

модуля  

 
Код и наименование 

профессиональных и общих 
компетенций, формируемых в 

рамках модуля 

Критерии оценки 

 
Методы оценки 

ПК..   

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны 

позволять проверять у обучающихся не только сформированность 

профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и 

обеспечивающих их умений. 
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Приложение 2 
к ОП СПО по специальности 

Макет рабочей программы дисциплины 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рабочая программа учебной дисциплины 

наименование дисциплины 

код ________ название специальности 

_____________________________________ 

 

 

                                                               Объем дисциплины – ______час. 

 

 

 

 

 

 

 

Магнитогорск, 20__г. 
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Рабочая программа учебной дисциплины является частью ОП СПО и 

разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

__________________ (код, наименование специальности). Указать 

укрупненную группу специальностей 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от _____20___ 

г. № _____«Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования) 

 
Разработчики/ 
составители 
рабочей 
программы: 

 
 
 

____________________ 
(место работы) 

____________________ 
(занимаемая должность) 

 
______________________ 

(инициалы, фамилия) 
Рецензенты: 
     
     

 

 
___________________ 

(место работы) 

 

 

____________________ 
(занимаемая должность) 

______________________ 
(инициалы, фамилия) 

    
Рассмотрено на заседании научно-
методического совета 

 
«__»______________. 

 
протокол №_ 

    
 
 

 
 

 
 

 
« __ »_______________г. 
 

    
    
 

Если РП вводится взамен: 

Рабочая программа введена взамен рабочей программы, 

утвержденной «___»_____ (протокол заседания научно-

методического/педагогического совета № __от ________20___г.) 
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1. Общая характеристика рабочей программы учебной 

дисциплины 

________________________________________________________________

__ 

название дисциплины 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной 

программы: 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью ОП СПО 

по специальности__________________________________________ в 

соответствии с ФГОС СПО (Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от _____20___ г. № _____«Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования)  

Указать принадлежность учебной дисциплины к учебному циклу. 

1.3. Цели и планируемые результаты освоения учебной 

дисциплины: 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии 

общих и профессиональных компетенций: 
Код 

ОК, ПК 
Умения Знания 

ОК… 
ПК… 
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2. Структура и содержание учебной дисциплины 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины  

в том числе в форме практической подготовки  

в т.ч.:  

теоретическое обучение  

практические занятия  

курсовая работа (проект) (если предусмотрено)  

Самостоятельная работа обучающегося (всего)**  

Промежуточная аттестация в форме(указать)  

Во всех ячейках со звездочкой (*) следует указать объем часов. 

**самостоятельная работа в рамках образовательной программы в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема учебной 

дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий 

самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим 

планом и содержанием учебной дисциплины. Если учебным планом 

предусмотрена самостоятельная работа по данной дисциплине, то в 

тематическом плане должна быть указана ее примерная тематика, объем 

нагрузки и результаты, на освоение которых она ориентирована. 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

___________________________________________ 

наименование    
Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и 
формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч./ в том 
числе в форме 
практической 

подготовки, акад.ч. 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 
1 2 3 4 

Раздел 1.   ОК… 
ПК… Тема 1.1. Содержание учебного материала  

1   
2 ………….  
В том числе практических занятий 
и лабораторных работ 

  

Практические занятия*  
Тема 1.2. Содержание учебного материала  

1 …………. ОК… 
ПК… 

2    
В том числе практических занятий 
и лабораторных работ 

  

Практические занятия*  
Раздел 2.   
Тема 2.1. Содержание учебного материала  

1 …………. ОК… 
ПК… 

2    
В том числе практических занятий 
и лабораторных работ 

  

Практические занятия*  
Промежуточная аттестация:  
Всего:   

*в том числе  

в форме практической подготовки 

Внутри каждого раздела указываются соответствующие темы. По 

каждой теме описывается содержание учебного материала (в 

дидактических единицах), наименования необходимых лабораторных 

работ и практических занятий (отдельно по каждому виду).  
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3. Условия реализации программы учебной дисциплины 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

_____________; мастерских ____________________; лабораторий__________. 

указывается наименование                  указываются при наличии     

указываются при наличии 

Оборудование учебного кабинета:  

_______________________________________________________________ 

Технические средства обучения:  

_______________________________________________________________ 

Оборудование мастерской и рабочих мест мастерской: 

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории:  

_______________________________________________________________ 

_______________________________________________________________ 

Приводится перечень средств обучения, включая тренажеры, модели, 

макеты, оборудование, технические средства, в т. ч. аудиовизуальные, 

компьютерные и телекоммуникационные и т. п. (Количество не указывается). 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы: 

3.2.1. Основные печатные издания:  

_______________________________________________________________ 

3.2.2. Основные электронные издания:  

_______________________________________________________________ 

3.2.3 Дополнительные источники: 

_______________________________________________________________ 

 

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 
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Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и 

лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися 

индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

   

Перечень умений, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 2.2 
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к ОП СПО по специальности 
Макет рабочей программы общеобразовательной дисциплины 

(учебного предмета) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

учебного предмета 

наименование предмета 

для профессиональных образовательных организаций 

для специальности 

код и наименование специальности 

(уровень:              ) 

объем: _ ч. 

 

  

 

  

  

  

Магнитогорск, 

 2023    
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Рабочая программа учебного предмета «наименование предмета» 

разработана на основе федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования, утвержденного Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации  от 17.05.2012 № 

413 (ред. от 12.08.2022 № 732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего образования») 

и с учетом Федеральной образовательной программы среднего общего 

образования, утвержденной Приказом Министерства просвещения РФ от 

23.11.2022 № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования»; Приказ Министерства 

просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 "Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; на 

основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности наименование 

специальности, утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 

_____________20___ г. N ____. 

Организация-составитель:  

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Магнитогорский педагогический колледж» 

 

Авторский коллектив:  

ФИО, преподаватель ГБПОУ «МПК»; 

ФИО, преподаватель ГБПОУ «МПК» 
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Рассмотрено на заседании кафедры 

___________________________протокол №_____от ________2023г.  

 

 

 

Рассмотрена на заседании НМС и рекомендована к утверждению, 

Протокол №____от____________2023г.  
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1. Общая характеристика примерной рабочей программы 

общеобразовательной дисциплины (учебного предмета) 

«наименование» 

1.1.  Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы  

Общеобразовательная дисциплина «наименование» является обязательной 

частью общеобразовательного цикла образовательной программы СПО в 

соответствии с ФГОС по специальности код и наименование специальности 

УГПС. 

1.2 Цели и планируемые результаты освоения дисциплины:  

1.2.1. Цель общеобразовательной дисциплины   

Цель дисциплины «наименование»: сформировать у обучающихся 

знания и умения в области языка, навыки их применения в практической 

профессиональной деятельности.  

1.2.2. Планируемые результаты освоения общеобразовательной 

дисциплины в соответствии с ФГОС СПО и на основе ФГОС СОО.   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 

и ПК.  

Код и наименование 
формируемых 
компетенций   

Планируемые результаты освоения дисциплины  

Общие  Дисциплинарные (предметные)11  

ОК ...  
 

   

ПК….   

 
                                                           
11 Дисциплинарные (предметные) результаты указываются в соответствии с их полным перечнем во 
ФГОС СОО от 17.05.2012г. № 413 (в последней редакции от 12.08.2022)  



75 
 

 

Структура и содержание общеобразовательной дисциплины 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы  

Виды учебной работы Объем в часах  

Объем образовательной программы дисциплины   

в т.ч.    

1. Основное содержание   

в т. ч.:   

теоретическое обучение   

практические занятия    

2. Профессионально ориентированное содержание (содержание 
прикладного модуля)   

в т. ч.:    

теоретическое обучение   

практические занятия    

индивидуальный проект (да/нет)**  нет  

Промежуточная аттестация (экзамен)    
  

Во всех ячейках со звездочкой (*) (в случае её наличия) следует указать объем 

часов, а в случае отсутствия убрать из списка  

**) Если предусмотрен индивидуальный проект по дисциплине, программа по его 

реализации разрабатывается отдельно   
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2.2. Тематический план и содержание дисциплины  

 Наименование разделов 
и тем  

Содержание учебного 
материала (основное и 

профессионально 
ориентированное), 

лабораторные и практические 
занятия, прикладной модуль 

(при наличии)  

Объем 
часов  

Формируемые 
компетенции  

  

1 семестр 
1  2  3  4  

Основное содержание    
Раздел …… 12  ОК  

  
Тема 1.1.  Основное содержание  4  ОК  

 
 2    

 
Практические занятия:  2  
Практическая работа.   

2 еместр 
Раздел.. 
Тема.  Основное содержание  4  ОК  

 2   

 .  
 Практические занятия:  2   

Практическая работа.   

Прикладной модуль. 
 

12  ОК  
ПК  

Раздел ….. 

Тема  
 

Профессионально-
ориентированное содержание  

4    

 2    

 

Практические занятия:   2 
Практическая работа.   

Промежуточная аттестация (форма)      
Всего:      

  



  
  

2. Условия реализации программы общеобразовательной дисциплины  

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению  

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 

русского языка.  

Эффективность преподавания курса русского языка зависит от наличия 

соответствующего материально-технического оснащения. Это объясняется 

особенностями курса, в первую очередь его многопрофильностью и 

практической направленностью.  

Оборудование учебного кабинета:   

- наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, стендов, схем, 

плакатов, портретов выдающихся ученых в языкознания и др.);  

- дидактические материалы (задания для контрольных работ, для 

разных видов оценочных средств, экзамена и др.);  

- технические средства обучения (персональный компьютер с 

лицензионным программным обеспечением; мультимедийный проектор; 

интерактивная доска, выход в локальную сеть);  

- залы (библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет).  

 3.2. Информационное обеспечение обучения  

 

Печатные издания: 

 

Электронные образовательные и информационные ресурсы: 

 

Дополнительные источники: 
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3. Контроль и оценка результатов освоения общеобразовательной 

дисциплины 

 Контроль и оценка раскрываются через дисциплинарные результаты, 

усвоенные знания и приобретенные студентами умения, направленные на 

формирование общих и профессиональных компетенций.  

Общие/профессиональные 
компетенции  

Раздел/Тема  Тип оценочных 
мероприятий  

ОК  Раздел 
 Темы 

 

  

ПК 12 
 

Раздел 
Темы 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
12 ПК указываются в соответствии с ФГОС реализуемой профессии / специальности СПО  
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Приложение 3 
к ОП СПО по специальности 
Макет программы практики 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа ____________________________ практики 

вид практики (производственная, учебная) 

_______________________________ 

тип в соответствии с ФГОС СПО 

 

ОП СПО по специальности  

_____________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

Объем практики – ______ ( ____час.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магнитогорск, 20__ 



80 
 

 
 

 
Разработчики 
рабочей 
программы: 

 
 
 

____________________ 
(место работы) 

 
 (занимаемая 
должность) 

 
______________________ 

(инициалы, фамилия) 
Рецензенты: 
     
     

 

 
___________________ 

(место работы) 

 

 

____________________ 
(занимаемая 
должность) 

______________________ 
(инициалы, фамилия) 

    
Рассмотрено :  

«__»______________. 
 
протокол №_ 
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Цели и задачи практики: 

Целями прохождения практики название практики   являются:  

1. Место практики в структуре ОП СПО: Название практики входит 

в профессиональный модуль (наименование профессионального модуля) 

образовательной программы. Название практики реализуется в __-м семестре.  

2. Требования к результатам прохождения практики: 

Процесс прохождения практики направлен на формирование ряда общих и 

профессиональных и компетенций. 

3.1. Общие компетенции: 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 
ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого уровня физической подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

3.2. Профессиональные компетенции:  
Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
ПК….  …. 
ПК …. …. 
ПК …. … 
ПК … …. 
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Планируемые результаты обучения по практике: 
Владеть 
навыками 

   

Уметь    
Знать    

3. Объем практики 
Объем практики (в з. ед)  

Продолжительность (в неделях)  

Семестр  

Форма промежуточной аттестации  

4. Содержание практики 

  

5. Содержание дневника практики 

 

6. Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной 

аттестации по итогам прохождения практики 

(Размещается рейтинг-план практики и фонд оценочных средств для текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся). 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики: 

а) основные печатные и электронные издания: 

 

б) дополнительные источники: 

 

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы; 

г) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы. 

9. Материально-техническое обеспечение практики 

 

10. Методические рекомендации по организации прохождения 

практики 

(Если РП вводится взамен) 

Рабочая программа введена взамен рабочей программы, утвержденной  

«___»_____ (протокол заседания ученого совета/педагогического совета № __ 
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Приложение 5 
к ОП СПО по специальности 

 
Макет программы государственной итоговой аттестации 

(титульный лист) 
 

Министерство образования и науки Челябинской области 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Магнитогорский педагогический колледж» 
 

 
СОГЛАСОВАНО: 
Председатель ГЭК 
__________________/ Ф.И.О. / 
должность, (организация) 
«после 20 декабря 2023 г. 
Протокол заседания кафедры 
_________________________ 
№____ от «___» ______20___ г. 
 
Протокол заседания кафедры  
_____________ дисциплин 
№  _ от « » октября 2022 г. 
 
Протокол педагогического совета  
№ 2 от «21» ноября 2022 г. 
 
 

 
УТВЕРЖДАЮ 
Приказ № ___ от ___.20___ г.  
 
Директор государственного 
бюджетного профессионального 
образовательного учреждения 
«Магнитогорский педагогический 
колледж» 
____________     /О.Ю. Леушканова/ 
 

 
 
 
 

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  
ВЫПУСКНИКОВ  

 
 

_________________________________________________________________________________
_____________________________________________________ 

код и наименование специальности 
на 20___ / 20___ учебный год 

 
 
 
 
 
 
 
 

Магнитогорск, 20___



85 
 

 
 

 
Программа государственной итоговой аттестации выпускников 

государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Магнитогорский педагогический колледж» составлена на основе 

федерального государственного образовательного стандарта по специальности 

______________________________, входящей в состав укрупненной группы 

специальностей ____________________ 

 

 

Разработчики: 

ФИО, преподаватель ГБПОУ «МПК» 

ФИО, преподаватель ГБПОУ «МПК». 

 

 

Рассмотрена на заседании научно-методического совета ГБПОУ 

«Магнитогорский педагогический колледж», протокол № __ от __ ____ 202___ г. 
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2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников 7 

2.3. Виды деятельности выпускников 7 

3. Цель проведения государственной итоговой аттестации 7 

4. Форма государственной итоговой аттестации 7 

5.Объем времени, сроки на подготовку и проведение 

государственной итоговой аттестации 

7 

6. Условия допуска к государственной итоговой аттестации 8 

7. Условия подготовки и проведения государственной итоговой 

аттестации 

8 

7.1. Подготовка к государственной итоговой аттестации 8 

7.2. Тематика дипломных проектов (работ) 9 

7.3. Необходимые материалы для выполнения дипломных проектов 

(работ) 

9 

7.4. Выполнение дипломных проектов (работ) 9 

7.5. Защита дипломных проектов (работ)и принятие решений 

государственной экзаменационной комиссией 

11 

7.6 Порядок проведения демонстрационного экзамена.  

7.7. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

12 

7.8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 14 
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8. Оценка качества подготовки выпускников 16 

8.1. Требования к уровню подготовки выпускников 16 

8.2. Критерии и показатели оценки дипломного проекта (работы) 18 

8.3. Критерии и показатели оценки демонстрационного экзамена   

9. Необходимые материалы для государственной итоговой 

аттестации  

21 

ПРИЛОЖЕНИЕ:  

Приложение А. Темы дипломных проектов (работ)  

Приложение Б. Рецензирование дипломных проектов (работ)  

Приложение В.  Ведомость для членов государственной 

экзаменационной комиссии по оценке дипломных проектов (работ) 

 

Приложение Г. Образец задания на дипломный проект (работу)  

Приложение Д. Образец формы отзыва  

Приложение Е. Образец формы рецензии  

Приложение Ж. Образец листа нормоконтроля  

Приложение И. Рекомендуемые критерии выставления оценки за 

дипломные проекты (работы) членами государственной 

экзаменационной комиссии 

 

Приложение К. Образец протокола заседания государственной 

экзаменационной комиссии 

 

Приложение Л. Учебный план по специальности   

Приложение М. Расписание государственной итоговой аттестации  

Приложение Н. Приказы ГБПОУ «МПК» (о составе ГЭК, о составе 

апелляционной комиссии, о допуске студентов к ГИА, о закреплении 

за студентами тем дипломных проектов (работ) и руководителей, о 

закреплении рецензентов) 

 

Приложение П. Протокол собрания студентов по ознакомлению с 

программой государственной итоговой аттестации 

 

Приложение Р. График проведения консультаций по дипломным  
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проектам (работам) 
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1. Общие положения 

1.1. Область применения программы государственной итоговой 

аттестации (ГИА) 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является 

частью основной образовательной программы среднего профессионального 

образования ГБПОУ «МПК», в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования (далее 

ФГОС СПО), утвержденным _(ФГОС специальности/профессии)_____части 

государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки 

выпускников по специальности __________________________ и предназначена 

для проведения аттестации выпускников. 

ГИА является частью оценки качества освоения основной образовательной 

программы ГБПОУ «МПК» (далее – ОП) и является обязательной процедурой 

для выпускников очной и заочной форм обучения, завершающих освоение 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Программа ГИА, требования к дипломным проектам (работам), а также 

критерии оценки качества подготовки выпускников, утвержденные ГБПОУ 

«МПК», доводятся до сведения студентов не позднее, чем за шесть месяцев до 

начала итоговой аттестации. 

В программе ГИА определены: 

- материалы по содержанию итоговой аттестации (объем времени на 

подготовку и проведение ГИА, тематика дипломных проектов (работ); 

- сроки проведения ГИА; 

- условия подготовки и процедуры проведения ГИА; 

- критерии оценки уровня качества подготовки выпускника. 

1.2. Нормативно-правовые основы разработки программы 

государственной итоговой аттестации   

1. Федеральный Закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», статья 59 (с учетом изменений в ред. Федерального 

закона от 30.12.2020 N 517-ФЗ). 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_387154/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100067
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2.Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по 

специальности среднего профессионального образования (СПО) 

_______________________________), утвержденный приказом Министерством 

просвещения РФ от __________________________. 

3. Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 N 762 (ред. от 20.12.2022) «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования». 

4. Приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 N 66211). 

5. Приказ Министерства Просвещения РФ от 05 мая 2022 г. №311 «О 

внесении изменений в приказ Министерства просвещения РФ от 08 ноября 2021 

№ 800 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 27.05.2022 г. №68606). 

6. Приказ Министерства Просвещения РФ от 19.01.2023 г. №37 «О 

внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства Просвещения РФ от 08 

ноября 2021 г.№800» (Зарегистрировано в Минюсте России 03 апреля 2023 

№72843). 

Нормативно-методические документы ГБПОУ «МПК», 

регламентирующие государственную итоговую аттестацию: 

- Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования 

-Положение о дипломном проекте (работе) ; 

- Образовательная программа среднего профессионального образования по 

специальности 
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_________________________________________________________. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников:  

 __________________________________________________________. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускников: 

________________________________________________________________ 

2.3. Виды деятельности выпускников: 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

Таблица №1.  

Виды деятельности 
Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 
Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  
в рамках которого осваивается ВД 

1 2 
В соответствии с ФГОС СПО по специальности 

ВД.01  ПМ.01  
ВД.02  ПМ.02  
ВДн1.03 (по выбору) ПМн1.03 (по выбору) 
ВДн2.03 (по выбору) ПМн2.03 (по выбору) 
ВДн3.03 (по выбору) ПМн3.03 (по выбору) 
ВДн4.03 (по выбору) ПМн4.03 (по выбору) 

3. Цель проведения государственной итоговой аттестации 

Установление соответствия уровня и качества подготовки выпускников по 

специальности ___________________________ требованиям ФГОС СПО и 

работодателей по конкретной специальности.  

4. Форма государственной итоговой аттестации 

ГИА проводится в следующих формах, если иное не установлено 

соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования: 

а) демонстрационный экзамен для выпускников, осваивающих программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, за исключением программ, 

указанных в подпункте "в" настоящего пункта; 
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б) демонстрационный экзамен и защиты дипломного проекта (работы) для 

выпускников, осваивающих программы подготовки специалистов среднего 

звена, за исключением программ, указанных в подпункте "в" настоящего пункта; 

в) в форме государственного экзамена и (или) защиты дипломного проекта 

(работы): 

для выпускников, осваивающих образовательные программы в области 

искусств, медицинского образования и фармацевтического образования, в 

области подготовки кадров в интересах обороны и безопасности государства, 

обеспечения законности и правопорядка, в области подготовки членов экипажей 

морских судов и судов внутреннего водного транспорта, специалистов 

авиационного персонала гражданской авиации, членов экипажей судов в 

соответствии с международными требованиями, а также в области подготовки 

работников железнодорожного транспорта, непосредственно связанных с 

движением поездов и маневровой работой, если иное не установлено 

соответствующим федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования. 

Государственный экзамен по отдельному профессиональному модулю 

(междисциплинарному курсу, дисциплине) или совокупности профессиональных 

модулей направлен на определение уровня освоения выпускником материала, 

предусмотренного учебным планом, и охватывает минимальное содержание 

данного профессионального модуля (междисциплинарного курса, дисциплины) 

или совокупности профессиональных модулей, установленное соответствующим 

ФГОС СПО. 

Требования к дипломным проектам (работам), методика их оценивания, 

задания и критерии оценивания государственных экзаменов, а также уровни 

демонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, 

выбранные образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой 

образовательной программы, из размещенных на официальном сайте оператора 

в сети "Интернет" единых оценочных материалов, включаются в программу 

ГИА. 
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Сдача государственного экзамена и защита дипломных проектов (работ) 

(за исключением государственного экзамена и дипломных проектов (работ), 

затрагивающих вопросы государственной тайны) проводятся на открытых 

заседаниях государственной экзаменационной комиссии (далее - ГЭК) с 

участием не менее двух третей ее состава, не считая членов экспертной группы. 

5. Объём времени, сроки на подготовку и проведения государственной 

итоговой аттестации 

В соответствии с утвержденным учебным планом ОП СПО по 

специальности __________________________ количество недель, отводимое на 

государственную итоговую аттестацию - 6 недель, в том числе: выполнение 

дипломного проекта (работы) – 4 недели; защита дипломного проекта (работы) – 

2 недели. 

6. Условия допуска к государственной итоговой аттестации 

К ГИА допускаются выпускники, выполнившие требования, 

предусмотренные ОП СПО по специальности ______________________________ 

и успешно прошедшие все промежуточные аттестационные испытания по 

теоретическому и практическому этапам обучения, предусмотренные 

утвержденным учебным планом (часть 6 статьи 59 Федерального Закона от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации») . 

Необходимым условием допуска к ГИА является представление 

документов, подтверждающих освоение обучающимся компетенций при 

изучении теоретического материала и прохождении практики по каждому из 

основных видов профессиональной деятельности. В том числе выпускником 

могут быть предоставлены отчеты о ранее достигнутых результатах, 

дополнительные сертификаты, свидетельства (дипломы) олимпиад, конкурсов, 

творческие работы по специальности, характеристики с мест прохождения 

преддипломной практики (портфолио). 

Допуск к ГИА оформляется приказом директора ГБПОУ «МПК» на 

основании результатов учебной деятельности, прохождения учебной, 
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производственной, преддипломной практики и готовности дипломного проекта 

(работы). 

7. Условия подготовки и проведения государственной  

итоговой аттестации 

7.1. Подготовка к государственной итоговой аттестации 

Подготовка к ГИА, работа ГЭК определяется как нормативными 

документами, так и расписанием консультаций, и расписанием проведения 

аттестации.  

На организационном собрании обучающиеся выпускного курса знакомятся 

с графиком работы ГЭК для проведения ГИА, составленным заведующим 

отделением и утвержденным ГБПОУ «МПК». Проходит ознакомление с 

программой ГИА, процедурой защиты дипломных проектов (работ). Расписание 

ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за 2 недели до начала 

работы ГЭК. 

7.2. Тематика дипломных проектов (работ). 

Тематика дипломных проектов (работ) должна иметь актуальность, 

новизну, практическую значимость; отвечать современным требованиям 

развития науки. 

Тематика дипломных проектов (работ) разрабатывается преподавателями 

кафедры и утверждается на заседании кафедры. Темы дипломных проектов 

(работ) должны подбираться и по предложениям (заказам) организации г. 

Магнитогорска. 

Тема дипломного проекта (работы) может быть логическим продолжением 

темы курсовой работы, идеи и выводы которой реализуются на более высоком 

теоретическом и практическом уровне. Курсовая работа может быть 

использована в качестве составной части (раздела, главы) дипломного проекта 

(работы), то есть основой дипломного проекта (работы) могут быть те курсовые 

работы, которые были выполнены обучающимся за время обучения в колледже. 
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Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей тематики с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения.  

Обязательное требование - соответствие тематики дипломного проекта 

(работы) содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

Темы дипломных проектов (работ) утверждаются Приказом директора 

ГБПОУ «МПК». 

Тематика дипломных проектов (работ) приводится в Приложении А. 

7.3. Необходимые материалы для выполнения дипломных проектов 

(работ)  

Задание на выполнение дипломного проекта (работы), выданное 

выпускнику после утверждения темы дипломного проекта (работы); 

Положение о дипломном проекте (работе);  

При выполнении дипломного проекта (работы) рекомендуется 

использовать основную и дополнительную литературу, Интернет-ресурсы, 

указанные в ОП СПО. 

7.4. Выполнение дипломного проекта (работы) 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление 

знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности 

выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный 

проект (работа) предполагает самостоятельную подготовку (написание) 

выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускника 

в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

Дипломный проект (работа) выпускников, осваивающих образовательные 

программы в области искусств, предполагает различные виды подготовки, в том 

числе исполнение сольной программы/сольного номера, исполнение концертной 

программы с участием в сольных и ансамблевых/ансамблевых и хоровых 

номерах, дирижирование и работа с хором, участие в спектакле или иное, в 
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соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО по соответствующей 

специальности. 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломного проекта 

(работы) определяются Положением о дипломном проекте (работе), 

методическими рекомендациями по выполнению дипломного проекта (работы). 

Выполненный дипломный проект (работа) в целом должен:  

- соответствовать разработанному и утвержденному заданию;  

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, 

сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;  

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной 

подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике 

освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные 

компетенции в соответствии с ФГОС СПО. 

Выполнение дипломного проекта (работы) осуществляется выпускником с 

соблюдением сроков, установленных в индивидуальном (календарном) плане. В 

случае нарушения сроков выполнения одного из этапов дипломного проекта 

(работы), руководитель ставит в известность заведующего отделением и 

заведующего кафедрой. 

Общее руководство и контроль за ходом выполнения дипломного проекта 

(работы) осуществляют руководитель и заведующий кафедрой. 

Руководитель проводит консультации в соответствии с графиком 

консультаций и индивидуальным (календарным) планом студента. Для 

консультирования одного студента должно быть предусмотрено ____ часов. 

По завершении выпускником дипломного проекта (работы) руководитель 

подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает 

заведующему кафедрой. Отзыв руководителя дипломного проекта (работы) о 

работе выпускника является основанием для допуска студента к рецензированию 

дипломного проекта (работы).  

Решением кафедры в соответствии с приказом ГБПОУ «МПК» об 

утверждении рецензентов дипломного проекта (работы) выпускник передает 
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работу на рецензию не позднее, чем за 7 дней до начала периода ГИА. 

Выполненные дипломные проекты (работы) рецензируются преподавателями 

кафедры или специалистами организаций, хорошо владеющих вопросами, 

связанными с темой работы. Отзыв специалиста организации, в которой 

выполнен дипломный проект (работа), приравнивается к внешней рецензии. 

Срок рецензирования дипломного проекта (работы) – 2-3 рабочих дня. 

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за 2 дня 

до защиты дипломного проекта (работы). Внесение изменений в дипломный 

проект (работу) после получения рецензии не допускается. Во время защиты 

студент вправе согласиться или не согласиться с рецензией, обосновав свой 

выбор. 

Если рецензент считает, что дипломный проект (работа) не соответствует 

основным требованиям, выполнена на низком уровне и ставит оценку 

«неудовлетворительно», то этот вопрос рассматривается на заседании кафедры с 

участием руководителя, заместителя директора по научно-методической работе, 

обучающегося. По решению кафедры может быть назначен другой рецензент. 

Заведующий кафедрой после ознакомления с дипломным проектом 

(работой), отзывом руководителя и рецензией определяет степень соответствия 

работы предъявляемым требованиям и принимает решение о допуске её к 

защите, ставит подпись на титульном листе и передаёт работы в ГЭК.  

7.5. Защита дипломного проекта (работы) и принятие решений ГЭК 

Защита дипломного проекта (работы) проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее 2/3 ее состава.  

Процедура защиты дипломного проекта (работы) включает в себя доклад 

студента (не более 10 минут с использованием компьютерной программы «Power 

Point», наглядных (фото-  и видео- и других материалов по теме исследования), 

чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии и ответы студента на них.  

По желанию студента в ГЭК могут быть представлены материалы, 

характеризующие научную и практическую ценность выполненной работы, 

например, документы (отзывы, справки), указывающие на практическое 
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использование предложений, печатные статьи по теме работы и другие 

материалы. Представленные материалы могут содействовать раскрытию 

теоретической и практической значимости дипломного проекта (работы). 

Продолжительность защиты может составлять до одного академического 

часа на каждого студента. 

Заседания государственной экзаменационной комиссии протоколируются. 

В протоколе записывается: 

- итоговая отметка защиты дипломного проекта (работы); 

- присвоение квалификации; 

- особые мнения членов комиссии. 

Протоколы подписываются председателем ГЭК, заместителем 

председателя ГЭК, ответственным секретарем и членами комиссии. 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) как формы 

государственной итоговой аттестации определяются отметками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседания 

государственной экзаменационной комиссии. 

Решение ГЭК принимается на закрытом заседании большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов голос 

председателя является решающим (приказ Министерства просвещения РФ от 08 

ноября 2021 № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования») 

По окончании каждого заседания ГЭК выпускники приглашаются в 

аудиторию, где председателем оглашается решение ГЭК.  

Решение ГЭК о присвоении квалификации выпускникам, прошедшим ГИА 

и выдаче соответствующего документа об образовании, утверждается приказом 

директора ГБПОУ «МПК». 

Лицам, не прошедшим ГИА по уважительной причине (по медицинским 

показаниям или в других исключительных случаях, документально 
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подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти итоговые 

аттестационные испытания без отчисления из ГБПОУ «МПК». Дополнительные 

заседания ГЭК организуются в установленные сроки, но не позднее четырех 

месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственную 

итоговую аттестацию по уважительной причине (п.67 Приказ Министерства 

просвещения РФ от 08 ноября 2021 г. N 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»). 

Студенты, не прошедшие ГИА или получившие неудовлетворительные 

результаты, проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

ГИА впервые. 

Студенту, не прошедшему ГИА или получившему оценку 

«неудовлетворительно» при защите дипломного проекта (работы), выдается 

справка установленного образца об обучении в ГБПОУ «МПК» (п. 12 ст. 60 

Закона Российской Федерации «Об образовании»). 

Лицо, получившее на ГИА неудовлетворительную оценку, 

восстанавливается в образовательной организации на период времени, 

установленный ГБПОУ «МПК» самостоятельно, но не менее предусмотренного 

календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей 

образовательной программы среднего профессионального образования. 

Повторное прохождение ГИА для одного лица назначается ГБПОУ 

«МПК» не более двух раз (п.68 Приказ Министерства просвещения РФ от 08 

ноября 2021 г. N 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования").  

7.6. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

Демонстрационный экзамен (далее ДЭ) направлен на определение уровня 

освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной 

программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков 

путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 
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практических заданий в условиях реальных или смоделированных 

производственных процессов. 

ДЭ проводится по двум уровням: 

 - ДЭ базового уровня - проводится на основе требований к результатам 

освоения ОП СПО, установленных ФГОС СПО; 

- ДЭ профильного уровня - проводится по решению ГБПОУ «МПК» на 

основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения 

ОП СПО, установленных ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 

кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора о сетевой форме реализации образовательных программ и (или) 

договора о практической подготовке обучающихся (далее – организации-

партнеры). 

При проведении ДЭ в составе ГЭК создается экспертная группа из числа 

лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей 

профессии или специальности среднего специального образования или 

укрупненной группы профессий и специальностей, по которой проводится ДЭ 

(далее - экспертная группа, эксперты). 

Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности 

среднего профессионального образования или виду деятельности, по которому 

проводится ДЭ. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа 

экспертов, включенных в состав ГЭК. 

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой 

экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению 

ДЭ и не участвует в оценивании результатов ГИА. 

ДЭ базового и профильного уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 
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организацией, определяемой организацией (далее - оператор) (п.3 Положения о 

Министерстве просвещения РФ, утвержденного Постановлением Правительства 

РФ от 28 июля 2018 г. №884 (Собрание законодательства РФ, 2018, №32, 

ст.5343). 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения ДЭ, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, примерный план застройки площадки ДЭ, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а 

также образцы заданий. 

Задание ДЭ включает комплексную практическую задачу, моделирующую 

профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения ДЭ профильного 

уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, 

отраслевых и профессиональных сообществ. 

Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает 

размещение разработанных комплектов оценочной документации на 

официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" (далее - сеть "Интернет") не позднее 1 октября года, 

предшествующего проведению ГИА. 

ДЭ проводится с использованием комплектов оценочной документации, 

включенных образовательными организациями в Программу ГИА. 

Задания ДЭ доводятся до главного эксперта в день, предшествующий дню 

начала ДЭ. 

ГБПОУ «МПК» обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время ДЭ выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

ДЭ проводится в центре проведения ДЭ (далее - центр проведения 

экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в 

соответствии с комплектом оценочной документации. 
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Центр проведения экзамена может располагаться на территории 

образовательной организации, а при сетевой форме реализации образовательных 

программ - также на территории иной организации, обладающей необходимыми 

ресурсами для организации центра проведения экзамена. 

Выпускники проходят ДЭ в центре проведения экзамена в составе 

экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала 

проведения ДЭ, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения ДЭ, технические перерывы в 

проведении ДЭ определяются планом проведения ДЭ, утверждаемым ГЭК 

совместно с ГБПОУ «МПК» не позднее чем за двадцать календарных дней до 

даты проведения ДЭ. ГБПОУ «МПК» знакомит с планом проведения ДЭ 

выпускников, сдающих ДЭ, и лиц, обеспечивающих проведение ДЭ, в срок не 

позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения ДЭ, должны обеспечивать проведение ДЭ в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован 

оператором на предмет соответствия условиям, установленным комплектом 

оценочной документации, в том числе в части наличия расходных материалов. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения ДЭ главным 

экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического 

эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр 

проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и 

правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке 

выполнения заданий ДЭ, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты 
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распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным 

экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством 

главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения ДЭ, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения 

экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе 

распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов 

экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности 

производства. 

В день проведения ДЭ в центре проведения экзамена присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе 

которой организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с 

образовательной организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель ГБПОУ «МПК», ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из 

числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, 

инвалидов (далее - тьютор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные ГБПОУ «МПК» из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении 

соблюдения всех требований к проведению ДЭ. 
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В случае отсутствия в день проведения ДЭ в центре проведения экзамена 

лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении ДЭ принимается 

главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая запись 

в протокол проведения ДЭ. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется 

главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность. 

В день проведения ДЭ в центре проведения экзамена могут 

присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению 

указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной 

организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории 

которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций 

по согласованию с образовательной организацией). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения 

экзамена в день проведения ДЭ на основании документов, удостоверяющих 

личность, и обязаны: 

соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 

указанных требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной 

необходимости, в том числе в рамках оказания необходимого содействия 

главному эксперту; 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими 

заданий, не передавать им средства связи и хранения информации, иные 

предметы и материалы. 
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Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за 

ходом проведения ДЭ и вправе сообщать главному эксперту о выявленных 

фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий ДЭ 

самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

ДЭ, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению ДЭ, и 

выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое 

нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности 

производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение ДЭ при возникновении необходимости устранения грубых 

нарушений требований Порядка, требований охраны труда и производственной 

безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе ДЭ. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до 

окончания ДЭ, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными 

к проведению ДЭ, выпускниками требований Порядка. 

При привлечении медицинского работника организация, на базе которой 

организован центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, 

оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико-санитарной 

помощи. 

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения ДЭ; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению ДЭ, 

выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, 

привлеченными к проведению ДЭ, выпускниками требований охраны труда и 

требований производственной безопасности, а также невыполнения такими 
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лицами указаний технического эксперта, направленных на обеспечение 

соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях 

охраны жизни и здоровья лиц, привлеченных к проведению ДЭ, выпускников 

действия выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, 

находящихся в центре проведения экзамена с уведомлением главного эксперта. 

Представитель образовательной организации располагается в 

изолированном от центра проведения экзамена помещении. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий 

день до дня проведения ДЭ уведомить главного эксперта об участии в 

проведении ДЭ тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми 

материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями 

комплекта оценочной документации, задания ДЭ; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и 

бесперебойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном 

носителе; 

Выпускники обязаны: 

во время проведения ДЭ не пользоваться и не иметь при себе средства 

связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо 

не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения ДЭ использовать только средства обучения и 

воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения ДЭ не взаимодействовать с другими выпускниками, 

экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если 

это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием ДЭ. 
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Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, 

прием которых осуществляется в специально отведенном для этого помещении 

согласно плану проведения ДЭ за пределами центра проведения экзамена. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии 

обязательного их ознакомления с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности. 

В соответствии с планом проведения ДЭ главный эксперт ознакамливает 

выпускников с заданиями, передает им копии заданий ДЭ. 

После ознакомления с заданиями ДЭ выпускники занимают свои рабочие 

места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению ДЭ, 

займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале ДЭ. 

Время начала ДЭ фиксируется в протоколе проведения ДЭ, составляемом 

главным экспертом по каждой экзаменационной группе. 

После объявления главным экспертом начала ДЭ выпускники приступают 

к выполнению заданий ДЭ. 

ДЭ проводится при неукоснительном соблюдении выпускниками, лицами, 

привлеченными к проведению ДЭ, требований охраны труда и 

производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами 

видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения 

ДЭ. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае 

осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации 

не менее одного года с момента завершения ДЭ. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения 

задания ДЭ подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения ДЭ. 
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В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, 

привлеченного к проведению ДЭ, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА 

выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и 

такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной 

причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения 

задания ДЭ каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения 

заданий выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий ДЭ, 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение 

задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий ДЭ подлежат фиксации 

экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания ДЭ. 

По решению ГЭК результаты ДЭ, проведенного при участии оператора, в 

рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального 

модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки 

по итогам ГИА в форме ДЭ. 

7.7. Порядок проведения государственной итоговой аттестации для 

выпускников из числа инвалидов, детей-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Государственная итоговая аттестация для выпускников из числа 

инвалидов, детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

проводится в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 
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образования (утв. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 08 ноября 2021 г. №800). В программе ГИА определяются требования к 

содержанию, объему и структуре дипломного проекта (работы), а также к 

процедуре ее защиты для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (при наличии таковых).  

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных 

возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при 

прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории ассистента, тьютора, оказывающего 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных 

особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами ГЭК); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом 

этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с 

ограниченными возможностями здоровья: 

для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект 

оценочной документации, задания ДЭ оформляются рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью 
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компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением 

для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма 

рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости 

предоставляется увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая 

аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной 

форме; 

для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной 

форме. 
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ГИА для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее – справка) 

(Приказ министерства здравоохранения и социального развития РФ от 24 ноября 

2010 г. №1031н «О формах справки, подтверждающей факт установления 

инвалидности, и выписки из акта освидетельствования гражданина, признанного 

инвалидом, выдаваемых федеральными государственными учреждениями 

медико-социальной экспертизы, и порядке их составления (зарегистрирован 

Минюстом РФ 20 января 2011 г. №19539), с изм. Приказами Министерства труда 

и социальной защиты РФ от 17 июня 2013 г. №272н (зарегистрирован Минюстом 

РФ 5 августа 2013г., №29265) и от 17 ноября 2020 г. №789н ( зарегистрирован 

Минюстом РФ 21 декабря 2020 г, №61636). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее, чем за 3 месяца до начала ГИА подают письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, 

инвалиды – оригинала или заверенной копии справки, а также копии 

рекомендаций ПМПК при наличии. 

7.8. Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного Порядка проведения ГИА и (или) несогласии с ее результатами 

(далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную 

комиссию ГБПОУ «МПК». 

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается 
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непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра 

проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается ГБПОУ «МПК» 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной 

комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря 

апелляционной комиссии из числа педагогических работников ГБПОУ «МПК», 

не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем 

апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 

или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-

партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что 

направление деятельности данных представителей соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, 

что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель 

соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме 

ДЭ. 

При проведении ГИА в форме ДЭ по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также 

привлечены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание 

апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, 
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конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений 

по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции.  

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие 

личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА 

апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней 

сведений и выносит одно из решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

порядка проведения ГИА выпускника не подтвердились и/или не повлияли на 

результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результат проведения ГИА подлежит аннулированию, 

в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего 

рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной 

комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в 

дополнительные сроки, установленные ГБПОУ «МПК» в срок не более четырех 

месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет 

в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания 

ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче ДЭ, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня 
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с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения ДЭ, письменные ответы 

выпускника (при их наличии) результаты работ выпускника, подавшего 

апелляцию, видеозаписи хода проведения ДЭ (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, 

полученными при сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в 

апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, письменные ответы 

выпускника (при их наличии). 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее 

следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии 

является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию выпускника (под подпись) в течение трех рабочих дней со дня 

заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру 

не подлежит. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, 

который подписывается председателем (заместителем председателя) и 

секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве ГБПОУ «МПК». 
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8.Оценка качества подготовки выпускников 

8.1. Требования к уровню подготовки выпускника 

В рамках специальности 40.02.04 Юриспруденция предусмотрено 

освоение квалификации: «Юрист». 

Специалист квалификации должен обладать общими компетенциями, 

соответствующими видам деятельности 

ОК 01. 

ОК 02.  

OK 3. 

ОК 4. 

ОК 5.  

ОК 6. 

ОК 7. 

ОК 8.  

ОК 9…. 

Специалист квалификации должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 
ФГОС СПО :________________________ 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  
образовательной программы 

Трудовая деятельность 
(основной вид 
деятельности) 

Код проверяемого 
требования 

Наименование проверяемого 
требования к результатам 

1 2 3 
ВД 01 Вид деятельности 1: 

ПК 1.1.  
ПК 1.2.  
ПК 1.3.  

ВД 02 Вид деятельности 2: 
ПК 2.1.  
ПК 2.2.  
ПК 2.3.  

ВД 03 Вид деятельности 3.  

ПК 3.1.  
ПК 3.2.  
ПК 3.3.  
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8.2. Критерии и показатели оценки дипломного проекта (работы) 

Государственная экзаменационная комиссия руководствуется критериями 

и показателями оценки качества дипломного проекта (работы) выпускника по 

ряду показателей. 

Показатели освоения общих и профессиональных компетенций 

выпускником  
Общие компетенции Профессиональные 

компетенции 
Показатели оценки 

ОК 01 ПК  
ПК  
ПК… 

Соответствие темы дипломного 
проекта (работы) современному 
состоянию и перспективам 
развития образования 

ОК 02 ПК  
ПК  
ПК  
ПК  

Соответствие дипломного 
проекта (работы) содержанию 
профессионального (ных) модуля 
(лей). Правильность 
формулирования 
методологического аппарата 
исследования. Своевременность 
выполнения этапов работы над 
дипломным проектом (работой). 
Методическое обоснование 
практической части 
исследования 

ОК 03  ПК  
ПК  

Аргументированность и 
обоснованность ответов на 
вопросы членов ГЭК 

ОК 04 ПК  
ПК  

Соответствие содержания 
дипломного проекта (работы) 
теме и методологическому 
аппарату исследования. Логика 
построения дипломного проекта 
(работы) и качество его 
стилистического изложения. 
Представление имеющейся 
информации в различных 
формах (в виде таблиц, 
графиков, диаграмм и т.д.) 

ОК 05 ПК  
ПК  

Соответствие оформления 
дипломного проекта (работы) 
требованиям, установленным 
локальным актом ОО. 
Наглядность представления 
полученных результатов в работе 
и на защите 

ОК 06 ПК  
ПК  

Организация и проведение 
эксперимента; апробация и 
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внедрение результатов 
исследования. Умеет 
оппонировать, аргументированно 
отвечать на вопросы, вести 
профессиональный диалог, 
отражает собственное отношение 
к проблеме, проявляя личную 
профессиональную позицию 

ОК 07 ПК  
ПК  
 

Качество организации и 
проведения исследования, его 
соответствие цели и задачам 
дипломного проекта (работы). 
Достоверность и обоснованность 
полученных результатов и 
выводов.  

ОК 08 ПК  Степень самостоятельности в 
осуществлении исследования, 
направленность на дальнейшее 
использование в 
профессиональной деятельности. 
Ориентированность в состоянии 
вопроса в теории и практике 

ОК 09 ПК 
ПК 
 

Использование современных 
методик и новых технологий 
исследования. Наличие 
грамотных выводов, имеющих 
практическое значение 

Для определения качества дипломного проекта (работы) предлагаются 

следующие основные показатели ее оценки: 

соответствие темы исследования специальности, требованиям 

общепрофессиональной (специальной) подготовки, сформулированным целям и 

задачам; 

профессиональная компетентность, умение систематизировать и обобщать 

факты, самостоятельно решать поставленные задачи (в том числе и 

нестандартные) с использованием современных достижений науки и практики; 

структура работы и культура ее оформления; последовательность и 

логичность, завершенность изложения, наличие научно-справочного аппарата, 

стиль изложения;  

достоверность и объективность результатов дипломного проекта (работы), 

использование в работе научных достижений отечественных и зарубежных 
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исследователей, собственных исследований и реального опыта; логические 

аргументы; апробация в практике работы организации и т.п.; 

использование современных информационных технологий, способность 

применять в работе математические методы исследования; 

возможность использования результатов в профессиональной практике для 

решения образовательных, творческих, организационно-управленческих, задач. 

При определении оценки по защите дипломного проекта (работы) 

учитываются: 

качество выступления, обучающегося на защите дипломного проекта 

(работы) по форме и содержанию;  

качество ответов на вопросы;  

качество содержания дипломного проекта (работы); 

качество оформления дипломного проекта (работы); 

отзыв руководителя; 

отзыв рецензента; 

другие материалы (документы) представленные обучающимся, 

характеризующие научную и практическую ценность дипломного проекта 

(работы): публикации, справки о внедрении результатов дипломного проекта 

(работы) и др. (дополнительный, не обязательный критерий). 

Результаты защиты дипломного проекта (работы) как формы ГИА 

определяются отметками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» выставляется за работу, которая носит 

исследовательский характер, глубоко и всесторонне освещает теоретические 

основы избранной темы, содержит квалифицированный анализ существующих в 

рамках исследуемой темы проблем и противоречий, а также реальные и 

аргументированные выводы и предложения, имеющие научную и прикладную 

ценность. Материалы исследования изложены четко, логически 

последовательно, грамотно. Работа имеет положительные отзывы научного 

руководителя и рецензента. При ее защите автор показал глубокое знание 
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исследуемых вопросов, свободное владение материалами исследования, четко 

сформулировал и обосновал предложения, направленные на оптимизацию 

исследуемых видов деятельности и организационных структур. Доклад при 

защите построен методически правильно. В ходе своего выступления автор 

удачно использовал качественно оформленные наглядные пособия либо 

раздаточный материал, уверенно отвечал на дополнительные вопросы. 

Оформление результатов исследования безупречное. 

Оценка «хорошо» выставляется за работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет квалифицированно изложенную 

теоретическую часть, содержит достаточно глубокий анализ существующих в 

рамках исследуемой темы проблем. Материалы исследования изложены 

последовательно, в них содержатся выводы и предложения. В то же время 

приводимые в работе аргументы не всегда представляются бесспорными. 

Отзывы научного руководителя и рецензента – положительные. При защите 

результатов своей работы ее автор показывает хорошее владение материалом, 

уверенно оперирует данными исследования, уверенно отстаивает свою точку 

зрения. Удачно использует в ходе выступления перед аттестационной комиссией 

наглядные пособия или раздаточный материал. Ответы на дополнительные 

вопросы – уверенные. Оформление работы в принципе отвечает предъявляемым 

требованиям. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется за работу, которая носит 

исследовательский характер, имеет главу, посвященную теории исследуемой 

проблемы, основана на практическом материале, однако проведенный анализ не 

отличается глубиной и критичностью. Материалы исследования изложены не 

всегда последовательно, а сформулированные выводы и предложения не 

отличаются четкостью и обоснованностью. В отзывах научного руководителя и 

рецензента имеются замечания по содержанию и методике исследования. При 

защите студент проявляет неуверенность, слабое владение материалами 

исследования, не всегда способен дать аргументированный ответ на 
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поставленные вопросы. Результаты исследования оформлены с 

несущественными нарушениями установленных требований. 

Оценку «неудовлетворительно» заслуживает дипломный проект (работа), 

которая носит описательный характер и не содержит элементов исследования. В 

ней отсутствует глубокий анализ теоретических аспектов исследуемой 

проблемы, а также особенностей ее реализации на практике. Выводы и 

предложения в работе либо вообще отсутствуют, либо они носят декларативный 

характер. В отзывах научного руководителя и рецензента имеются 

существенные критические замечания. В ходе защиты студент ведет себя 

неуверенно, теорией вопроса и материалами собственной работы владеет слабо, 

на поставленные вопросы ответить затрудняется, допускает существенные 

ошибки в докладе.  

8.3. Критерии и показатели оценки демонстрационного экзамена  

Процедура оценивания результатов выполнения заданий ДЭ 

осуществляется членами экспертной группы по 100-балльной системе в 

соответствии с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения ДЭ, который подписывается 

каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в 

экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным 

экспертом протокол проведения ДЭ далее передается в ГЭК для выставления 

оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения ДЭ передается на хранение в 

образовательную организацию в составе архивных документов. 
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9. Перечень материалов, нормативных документов, технических средств, 

необходимых к использованию в период государственной итоговой 

аттестации: 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности.  

- Программа государственной итоговой аттестации. 

- Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии. 

- Сводная ведомость успеваемости обучающихся.  

- Сводная ведомость результатов государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

- Зачётные книжки. 

- Компьютер, проектор (интерактивная доска), МФУ. 
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Приложение А 

 

 

 

Темы дипломных проектов (работ) 

Специальность ___________________ 
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Приложение Б 

Рецензирование дипломных проектов (работ) 

Специальность _________________ 

 

№ группы 
№ Ф.И.О. 

обучающегося 
Группа Тема дипломного проекта 

(работы) 
Модуль ФИО 

рецензента 
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Приложение В 

 

Ведомость для членов государственной аттестационной комиссии  

по оценке дипломного проекта (работы) группа № 

На этапе государственной итоговой аттестации государственная 

экзаменационная комиссия формирует матрицу оценок достижений обучающихся 

по результатам выполнения и защиты дипломного проекта (работы).  При этом 

учитываются оценки рецензента и руководителя, сделанные по основным 

показателям оценки результатов, соответствие основным критериям, ответы на 

вопросы. 

 

Код _____ специальность ___ __________________Группа № ___ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 
п/п 

ФИ
О 

студ
ента 

Тема 
дипло
много 
проект

а 
(работ

ы) 

Освоение 
ВПД 

Освоение 
ОК и ПК 

Отзыв 
руководителя 

Рецензия Процедура защиты Итогов
ая 

оценка 
Качество 

выступлен
ия по 
форме 

Качество 
выступл
ения по 
содержа

нию 

Качество 
ответов 

Качество 
содержания 
дипломного 

проекта 
(работы) 

Качество 
оформлени

я 
дипломног
о проекта 
(работы) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1.             
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Приложение Г 

 

 

Задание 

 на дипломный проект (работу) 

 

ФИО обучающегося 

___________________________________________________________ 

Курс ___, группа № _____, форма обучения – _очная_______ 

Тема 

___________________________________________________________________ 

Исходные данные к дипломному проекту (работе): рекомендуемая база 

исследования (например, 1 класс МОУ «СОШ»). 

Примерный баланс времени при выполнении дипломного проекта 

(работы) (указать распределение времени по этапам выполнения в днях):  
Содержание работы Дата сдачи материала 

Подбор литературы по теме  
Введение   
Глава 1  
1.1  
1.2  
1.3  
Глава 2  
2.1  
2.2  
2.3  
Заключение   
Список использованных источников  
Приложение   
Подготовка к защите, презентация  

Рекомендуемый перечень практических решений, подлежащих 

разработке: 

__________________________________________________________________ 

Дата выдачи задания на дипломный проект (работу) «__»________20____ 
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Срок окончания работы над дипломным проектом (работой) 

«___»_________20____ 

Рассмотрено на заседании кафедры «__» _______   протокол №___ 

Руководитель _____________________________/_________________________ 
                                                                                                                           (подпись, расшифровка, дата) 

Заведующий кафедрой _____________________/_________________ 
                                                                                                                           (подпись, расшифровка, дата) 

Задание принял к исполнению _______________/_________________________ 
       (подпись, расшифровка, дата) 
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Приложение Д 

 

Отзыв 

руководителя на дипломный проект (работу) 

 

ФИО обучающегося_______________________________________________ 

Курс ___, группа № _____, форма обучения – ________ 

Тема 

___________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

_________ 

Характеристика отношения обучающегося к выполнению работы:  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Соответствие темы дипломного проекта (работы) содержанию:  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Качество оформления работы: 

___________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
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____________________________________________________________________ 

Анализ освоения общих и профессиональных компетенций:  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

Особые примечания (публикации, участие в конкурсах, конференциях и др.): 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Рекомендации: 

________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Оценка (дифференцированная) руководителя: 

_____________________________________ 

Руководитель _______________________ / _______________________________ 

/ 

Дата ________________ 
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Приложение Е 

 

Рецензия 

на дипломный проект (работу)  

ФИО обучающегося 

___________________________________________________________ 

Курс __, группа № ____, форма обучения – ________ 

Тема 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

ФИО руководителя 

____________________________________________________________ 

Актуальность исследования: 

____________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Качество изучения литературы: 

_________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Анализ освоения общих и профессиональных компетенций: 

_________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Теоретическая значимость работы: 

_______________________________________________ 
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____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Практическая значимость работы: 

_______________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Замечания по работе: 

__________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Предложения (по корректировке, внедрению результатов работы, по защите): 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Рецензент: _______________________ / _______________________________ / 

Дата ________________ 
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Приложение Ж 

 

Лист нормоконтроля  

дипломного проекта (работы) 

по специальности:__________________________________________________ 

Обучающийся________________________________________________________ 

Тема_______________________________________________________________ 

№ 
п/п 

Объект Параметры Соотве
тствуе
т «+»/  

не  
соотве
тствуе
т «-» 

 Наименование 
темы работы 

Соответствие теме, утвержденной приказом директора  

 Общий объем 
работы без 
приложений 

Дипломная работа — 40-50 страниц 
Дипломный проект — 30-40 страниц 

 

 Объем 
введения 

2-3 страницы  

 Объем 
заключения 

1-3 страницы  

 Последовательн
ость 
приведения 
структурных 
частей работы 

Титульный лист. Содержание. Введение. Основная часть. 
Заключение. Список использованных источников. Приложение. 
Главам и параграфам присваиваются порядковые номера. 
Каждая глава начинается с новой страницы 

 

 Оформление 
титульного 
листа 

Соответствие утвержденной форме  

 Оформление 
содержания 

Соответствует утвержденной форме и включает Введение, 
заголовки всех разделов и подразделов, Заключение, Список 
использованных источников, Приложение с указанием 
страницы 

 

 Оформление и 
содержание 
Введения 

Во Введении раскрывается актуальность темы, определяются 
объект, предмет, цель, задачи, гипотеза (если форма ВКР- 
опытно-экспериментальная), методы исследования, 
практическая значимость. Исследовательский инструментарий 
выделяется полужирным шрифтом 
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 Оформление 
основной части 

2 главы, соразмерные по структуре (50 - 50% или 40 – 60%)  

 Оформление 
списка 
использованны
х источников 

Не менее 20 источников, литература указывается за последние 
10 лет (50%), список оформляется в соответствии с ГОСТами 

 

 Оформление 
приложений 

В тексте документа на все приложения должны быть даны 
ссылки. Приложения располагаются в порядке ссылок на них в 
тексте работы. Приложения оформлены как продолжение 
работы, размещены после списка использованных источников. 
Приложение имеет сквозную нумерацию страниц. Каждое 
приложение имеет в центре надпись «ПРИЛОЖЕНИЕ» и свой 
тематический заголовок.   

 

 Размер шрифта 14 пт для основного текста 
12 пт для таблиц и рисунков (внутри) 

 

 Название 
шрифта 

Times New Roman  

 Межстрочный 
интервал 

Полуторный для основного текста и заголовков 
Одинарный для таблиц 

 

 Абзацный 
отступ 

1,25 см  

 Поля Верхнее, нижнее -20 мм, левое- 30 мм, правое — 10 мм  
 Выравнивание 

текста 
Заголовки-  по центру 
Основной текст — по ширине 

 

 Нумерация 
страниц 

Сквозная, обозначается арабскими цифрами в нижней части 
листа, по центру, без точки. На титульном листе номер страниц 
не проставляется, но учитывается при сквозной нумерации. 
Простановка нумерации начинается со  страницы (Введение) 

 

 Оформление 
заголовков 

Заголовки разделов (Введение, главы, Заключение, Список 
использованных источников, Приложение) печатают 
прописными (заглавными) буквами. 
Заголовки подразделов (названия параграфов) печатаются 
строчными буквами, кроме первой прописной (заглавной). 
Заголовки печатаются без абзацного отступа, начертание 
шрифта- полужирный, точка в конце не ставится, перенос слов 
в заголовках не допускается. 

 

 Оформление 
маркеров и 
кавычек 

Единый стиль: «», 3), 3., - (как маркер)  

 Оформление 
ссылок 

Ссылки по всему тексту однотипные внутритекстовые в 
квадратных скобках с указанием порядкового номера источника 
и номера страницы (или только номера источника). 

 

 Оформление 
таблиц 

Таблица помещается в тексте после ссылки на нее, также 
возможно ее размещение на следующей странице. При 
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переносе части таблице на другую страницу сверху слева 
написано «Продолжение таблицы...» с указанием ее номера. 
Таблица имеет содержательный заголовок, который 
располагается над ней. Слово «Таблица» и ее порядковый 
номер располагается слева перед названием таблицы. Каждая 
таблица нумеруется арабскими цифрами. 

23. Оформление 
рисунков (схем, 
диаграмм) 

Располагаются после первого упоминания о них в тексте 
работы. На все рисунки даны ссылки в тексте работы. Все 
рисунки нумеруются сквозной нумерацией. Каждому рисунку 
дается название, которое указывается под ним по центру, 
например, «Рисунок 1 -Наименование рисунка» 

 

 

Рецензент ______________________________________________ 
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Приложение И 

 

Рекомендуемые критерии выставления оценки за дипломный проект 

(работу) членами ГЭК 
Критерии качества  Оценка 
1 Качество выступления обучающегося на защите дипломного проекта (работы) по 

форме 
1.1 Самостоятельный устный доклад без чтения текста;  5 
1.2 Доклад с частично зачитываемым текстом;  4 
1.3 Доклад в форме безотрывного чтения; 3 
1.4 Доклад в форме безотрывного невыразительного чтения 2 
2 Соответствие иллюстративного материала содержанию доклада 2-5 
3 Качество выступления обучающегося на защите дипломного проекта (работы) по 

содержанию 
3.1 Полно и ясно изложена сущность работы, показан реальный вклад 
автора  5 

3.2 Изложена сущность работы, вклад автора недостаточно ясен 4 
3.3 Сущность работы изложена не четко, вклад автора недостаточно 
ясен 3 

3.4 Сущность работы изложена не четко, вклад автора не представлен 2 
4 Качество ответов на вопросы 
4.1 Даны полные и аргументированные ответы на все вопросы 5 
4.2 Отдельные вопросы вызвали затруднения с ответом или были 
недостаточно аргументированы 4 

4.3 Большинство ответов на вопросы были не по существу 3 
4.4 Неточные ответы на все вопросы или полное отсутствие ответов 2 
5 Качество содержания дипломного проекта (работы) 
5.1 Содержание полностью раскрывает сформулированные цели и 
задачи дипломного проекта (работы) 5 

5.2 Содержание раскрывает цели и задачи дипломного проекта (работы)  
с небольшими отклонениями  4 

5.3 Содержание работы имеет существенные отклонения от цели и 
задач дипломного проекта (работы) 3 

5.4 Содержание работы не соответствует цели и задачам дипломного 
проекта (работы) 2 

6 Качество оформления дипломного проекта (работы)   
6.1 Полностью соответствует установленным требованиям 5 
6.2 Незначительное отклонение от установленных требований 4 
6.3 Существенные нарушения установленных требований 3 
7  Отзыв руководителя 3-5 
8  Оценка рецензента 3-5 
9 Дополнительные материалы (документы) представленные 
обучающимся, характеризующие научную и практическую 
ценность дипломного проекта (работы) (дополнительный 

3-5 
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критерий) 
 

Примечание: Весовые значения по каждому критерию устанавливаются 

кафедрой самостоятельно до начала процедуры защиты дипломного проекта 

(работы). 
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Приложение К 

Образец протокола заседания государственной экзаменационной комиссии 

Протокол № _  

заседания государственной экзаменационной комиссии по защите 

дипломных проектов (работ) обучающихся группы __ специальности 

__________________, присвоению квалификации ________________, выдаче 

дипломов о среднем профессиональном образовании по специальности 

______________________ 

от _________________ 

Присутствовали: 

Председатель ГЭК:   

Зам.председателя ГЭК:  

Члены ГЭК:  

Ход защиты дипломного проекта (работы) 

1. Ф.И.О. обучающегося 
Тема дипломного 
проекта (работы) 

 

Руководитель  
Рецензент  
Время 
выступления 

 

Вопросы членов 
комиссии на 
защите 
дипломного 
проекта (работы) 

 

Общая 
характеристика 
ответов на 
вопросы 

 

Дополнительные 
документы, 
представленные в 
ГЭК 

 

Отметка  
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Решение: 

1. Государственная экзаменационная комиссия выносит 

постановление о выставлении следующих отметок за дипломный проект 

(работу) 

№ Ф. И. О. обучающегося Отметка 
   
   

Результаты защиты дипломного проекта (работы):  

«5» –   чел. 

«4» –   чел. 

«3» –  чел. 

2. Государственная экзаменационная комиссия выносит 

постановление о присвоении квалификации ____________________ следующим 

обучающимся: 

 

  Ф.И.О. обучающегося 

   

Особое мнение государственной экзаменационной комиссии: 

(рекомендации, предложения; лучшие работы; работы, рекомендованные к 

внедрению, к публикации, к участию в конкурсе) 

Председатель ГЭК:_________________/                      / 

Зам. председателя ГЭК:_____________/                     / 

Члены ГЭК: 

                                         _____________/                      / 

                                         _____________/                     / 

                                         _____________/                      / 

Секретарь ГЭК:              _____________/                    / 
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Приложение Л  

 

Рабочий учебный план по специальности _____________________________ 
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Приложение М 

 

Расписание государственной итоговой аттестации 

 

Планирование времени заседания ГЭК  

По специальности_____________________________ 

Группа____ 

Дата_____________ 
№ Ф.И.О. обучающегося Тема дипломного проекта 

(работы) 
Врем

я 
защит

ы 

Примечан
ие 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ МОМЕНТ. Подключение студентов к 
видеоконференции, проверка связи. Идентификация 
присутствующих дистанционно. 

8:30-
9:00 

 

ПРИВЕТСТВИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ГЭК 9:00 – 
9:05 

 

ОЗНАКОМЛЕНИЕ С РЕГЛАМЕНТОМ ПРОЦЕДУРЫ 
ЗАЩИТЫ (секретарь) 

9:05 – 
9:10 

 

      
      
      
      
      
      

ПРОВЕТРИВАНИЕ АУДИТОРИИ   
      

8.     
9.     
ПЕРЕРЫВ 10 МИНУТ   
10.     

11.     
12.     
13.     

ПРОВЕТРИВАНИЕ АУДИТОРИИ 
 

  

14.     
15.     
16.     
17.     
18.     
19.     

ЗАКРЫТАЯ ЧАСТЬ ЗАСЕДАНИЯ. Обсуждение работ.   
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Выставление оценок.  
ПУБЛИЧНОЕ ОГЛАШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ЗАЩИТЫ 
ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ). Заключительное слово 
председателя ГЭК 
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Приложение Н 

 

Приказы  

(об утверждении председателя ГЭК, о составе ГЭК, о составе 

апелляционной комиссии, о допуске студентов к ГИА, о закреплении за 

студентами тем дипломных проектов (работ), о закреплении рецензентов) 

 

Приказы ГБПОУ «МПК»: 

1. Приказ «Об утверждении тем, руководителей выпускной 

квалификационной работы о закреплении за студентами тем дипломного 

проекта (работы) и руководителей» №   уч     от        202 г. 

2. Приказ о проведении в 20_ г. государственной итоговой аттестации 

по программам среднего профессионального образования № ____________ от 

…….202  г 

3. Приказ «О создании государственных экзаменационных комиссий 

по государственной итоговой аттестации выпускников в 2023 году» № ___ уч      

от       202___ г.  

4. Приказ «Об утверждении состава апелляционной комиссии по 

результатам государственной итоговой аттестации выпускников в 2023 году» 

№ ____уч      от       202… г.                                                                    

5. Приказ «Об утверждении рецензентов выпускных 

квалификационных работ» № __   от   202___г. 

6. Приказ «О допуске обучающихся выпускных групп к 

государственной итоговой аттестации в 2023 году» №        от  …. 202 г.            

7. Приказ «Об утверждении графика консультаций обучающихся 

выпускных курсов к дипломным проектам(работам)» №      от _______. 202_г   
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Приложение П 

 

Протокол собрания студентов по ознакомлению с программой 

государственной итоговой аттестации 

государственное бюджетное образовательное учреждение 

«Магнитогорский педагогический колледж» 

 

ПРОТОКОЛ 

 собрания группы __________________ отделения 

по ознакомлению с программой государственной итоговой 

аттестации  

Присутствовали _____ человек: 

Обучающиеся: _____ человек,  

Заведующий кафедрой ___________________,  

куратор группы _____________________ 

Повестка: 

1. Подготовка к государственной итоговой аттестации.  

2. Порядок защиты дипломного проекта (работы). 

3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций. 

___________________________ 

__________________________ 

Слушали:  

_________________________ 

_________________________ 

РЕШЕНИЕ: 

1. Принять к сведению регламент подготовки дипломного проекта 

(работы). 

2. Ознакомиться с порядком проведения защиты и апелляции.  

Куратор группы                        / ______________/
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Приложение Р 

 

График консультаций по дипломному проекту (работы) 

__________№ группы 
№ ФИО студента Дата, время 

консультации 
Кол-во  
часов 

ФИО руководителя 

1.  10.01 16.00-17.00 
17.01 16:00-17.00 
07.02 16:00-17:00 
14.02 16:00-17:00 
14.03 16:00-17:00 
21.03 16:00-17:00 
11.04 16:00-17:00 
16.05 16:00-17:00 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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Список студентов, 

ознакомленных с программой итоговой государственной аттестации 

выпускников в установленные сроки 

№ группы _______________ 

№ 
п/п 

ФИО студента Дата Подпись 
студента 
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Приложение 6 
к ОП СПО по специальности 

 

Макет аннотации рабочей программы 

дисциплины/профессионального модуля/практики 

 

Аннотация 

рабочей программы дисциплины (профессионального модуля, практики) 

__________________________________ 

название  

по (специальности) 

___________________________________ 

код и наименование направления/ специальности 

 

 

1. Область применения рабочей программы 

Указывается специальность (специальности), укрупненная группа 

(группы) специальностей или направление (направления) подготовки в 

зависимости от широты использования программы учебной дисциплины. 

2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Указывается принадлежность учебной дисциплины к учебному циклу 

3. Цели и задачи дисциплины-требования к результатам освоения 

дисциплины 

Указываются требования к умениям и знаниям в соответствии с 

требованиями п.1 ФГОС СПО. 

4. Количество часов на освоение программы дисциплины 

Указывается количество часов на все виды учебной работы. 

5. Содержание дисциплины 

Основные разделы дисциплины. 
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Разработчик (и) рабочей программы: 

Фамилия И. О., должность  
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Приложение 7 
к ОП СПО по специальности 

Макет рабочей программы воспитания 
 

 

 

 

 

Рабочая программа воспитания 

по специальности 

 

____________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

код и наименование специальности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Магнитогорск, 20___ 
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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания (далее – Программа) в государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Магнитогорский 

педагогический колледж» (далее - ГБПОУ «МПК») направлена на 

формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на 

благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа служит основой для разработки рабочей программы 

воспитания по специальности / профессии. 

Программа воспитания ГБПОУ «МПК» является обязательной частью 

образовательной программы, реализующей программы СПО, и предназначена 

для планирования и организации системной воспитательной деятельности. 

Программа разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления организацией (в том числе педагогического совета, совета 

обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве аудиторной, 

внеаудиторной и практической (учебные и производственные практики) 

деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнёрами. Программа сохраняет 

преемственность по отношению к достижению воспитательных целей общего 

(среднего) образования. 

Программа разработана: 

- с учётом Конституции Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

образования 01.07.2020); 
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- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12.11.2020 № 2945-р);  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 

Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809);  

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам СПО, утвержденного приказом 

Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762, федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом программы является примерный 

календарный план воспитательной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т. е. при разработке 

рабочей программы по специальности / профессии она сохраняется в 

неизменном виде. 

Содержание рабочей программы по специальности / профессии включает 

инвариантный компонент, представленный в Программе, и вариативный 

компонент, определяемый разработчиками самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки 

соответствующих разделов рабочей программы воспитания по 

специальности/профессии. При этом содержание подразделов 1.1. «Цель и 

задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления воспитания» и пункта 
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1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» является 

инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное содержание 

определяется ключевыми нормативными документами и едино для всех 

образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является 

вариативным и формируется исходя из условий функционирования конкретной 

образовательной организации с опорой на содержание соответствующих 

подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей 

программы вне зависимости от реализуемых в ней образовательных программ 

по специальностям/профессиям. Специфика воспитательной деятельности по 

конкретной специальности / профессии, определяемая ФГОС СПС), отражается 

в приложениях к рабочей программе и оформляется в соответствии с 

рекомендациями (Приложение 1). Количество приложений к рабочей 

программе определяется количеством реализуемых образовательных программ 

по специальностям в ГБПОУ «МПК». 

Пояснительная записка не является частью Программы. 

Курсивным шрифтом в тексте Программы выделены пояснения для 

разработчиков рабочей программы, в каждом подразделе представлены пустые 

поля для заполнения вариативным дополнительным содержанием 
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Раздел 1. Целевой 

Воспитательная деятельность в ГБПОУ «МПК», реализующей 

программы СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники, обучающиеся, родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ «МПК». Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное 

право на воспитание своих детей. 

Содержание подразделов 1,1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 

1.2, «Направления воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные 

целевые ориентиры» являлся инвариантным. Содержание пункта 1.3.2. 

«Вариативные целевые ориентиры» является вариативным, его разработка 

осуществляется в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, самостоятельно в соответствии с особенностями реализуемого учебно-

воспитательного процесса. 

1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Содержание подразделов 1,1. — инвариантное. 

Инвариантные компоненты Программы, примерного календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учетом государственной политики в области 

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей 

программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения 

ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала ГБПОУ «МПК», реализующего программы СПО. 
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В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе 

(их освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к 

труду, непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с 

учетом получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей 

семьи, народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Содержание подраздела 1.2. — инвариантное. 
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Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской 

идентичности, чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и 

культурному наследию, многонациональному народу России, уважения к 

правам и свободам гражданина России; формирование активной гражданской 

позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической 

культуры, эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — формирование 

осознанного отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности 

физического самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование 

позитивного и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых 

отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений 

и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 

осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 
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профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности 

экологически целесообразного поведения в природе, понимания влияния 

социально-экономических процессов на состояние окружающей среды, 

важности рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Содержание пункта 1.3.1 — инвариантное. 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 

31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена 

на «.. . формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
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уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные 

целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее —- ОК), формирование которых является результатом 

освоения образовательных программ СПО в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО): 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

(ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 
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том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы 

бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

(ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников:  

Целевые ориентиры 
Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 
тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 
ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 
просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 
Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 
России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 
процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 
социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 
самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 
экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах 

Патриотическое воспитание 
Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 
Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 
Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 
Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 
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поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 
идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 
конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 
мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 
этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 
достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и 
свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 
межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми 
разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для 
их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 
традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 
родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 
отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 
Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 
Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 
поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 
и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 
традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 
творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 
профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 
жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении 
своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 
безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 
питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 
активность), стремление к физическому совершенствованию. 
Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 
употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 
поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и 
психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 
эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 
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Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 
для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 
стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 
социальных, информационных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 
уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 
Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 
профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 
края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 
деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 
производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 
самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 
регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 
высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 
деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 
государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 
выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 
профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей 
профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 
Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 
числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 
содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 
для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в 
быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 
ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 
способствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 
Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 
направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 
достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения 
науки и технологий для развития российского общества и обеспечения его 
безопасности. 
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Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 
систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной 
областях познания, исследовательской и профессиональной деятельности 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Содержание пункта 1.3.2 — вариативное. 

Вариативные целевые ориентиры воспитания формулируются 

разработчиками рабочей программы самостоятельно с учётом 

этнокультурных и региональных особенностей, состава и направленности 

реализуемых образовательных программ СПО), условий образовательной 

деятельности с учётом организационно-правовой формы, учредителя, режима 

работы ГБПОУ «МПК» Вариативные целевые ориентиры не должны 

противоречить инвариантным целевым ориентирам. 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 
специфику ГБПОУ «МПК» 
Гражданское воспитание 
 
Патриотическое воспитание 
 
Духовно-нравственное воспитание 
 
Эстетическое воспитание 
 
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 
 
Профессионально-трудовое воспитание 
 
Экологическое воспитание 
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Ценности научного познания 
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Раздел 2. Содержательный 

Структура раздела является инвариантной. Содержание раздела 

является вариативным, его разработка осуществляется в ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно в соответствии с особенностями реализуемого учебно-

воспитательного процесса. 

2.1. Уклад ГБПОУ «МПК», реализующего образовательные 

программы СПО 

Содержание подраздела 2.1. — вариативное. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада ГБПОУ 

«МПК», реализующего образовательные программы СПО. 

Уклад задаёт порядок жизни ГБПОУ «МПК» и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 

Уклад удерживает ценности, принципы, культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик 

ГБПОУ «МПК» и её репутацию в образовательном пространстве и социуме. 

Ниже приведён примерный перечень основных и дополнительных 

характеристик, значимых для описания уклада ГБПОУ «МПК», реализующего 

образовательные программы СПО, которые целесообразно учитывать в 

описании (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные): 

Основные характеристики: 

- «миссия» ГБПОУ «МПК» (стратегическая цель, перспективы 

развития);  

- наиболее значимые традиционные мероприятия, события, 

составляющие основу воспитательной системы; 

- традиции и ритуалы, символика, особые правила этикета, 

отражающие специфику ГБПОУ «МПК»; 
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- наличие социальных партнёров ГБПОУ «МПК», их роль в 

воспитательной системе; 

- значимые для воспитания проекты и программы, в которых ГБПОУ 

«МПК» участвует или планирует участвовать (международные, федеральные, 

региональные, муниципальные, сетевые и др.);  

- наличие в учебных планах по специальностям дисциплин, 

междисциплинарных курсов и профессиональных модулей вариативной части 

воспитательной направленности (гражданской, духовно-нравственной, 

социокультурной, профессионально-трудовой, экологической и т. д.), 

элективных курсов, самостоятельно разработанных и реализуемых педагогами 

ГБПОУ «МПК»  

Дополнительные характеристики: 

- особенности местоположения и социокультурного окружения 

ГБПОУ «МПК», включённость в историко-культурный контекст территории; 

- контингент обучающихся, социальный портрет семей (социально-

культурные, этнокультурные и иные особенности), наличие и состав 

обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации, наличие 

особых образовательных потребностей у обучающихся, их семей; 

- организационно-правовая форма ГБПОУ «МПК», реализующего 

образовательные программы СПО, направленность реализуемых ФГОС СПО 

по специальностям. 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 

  

  

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности. 

Содержание подраздела 2.2 — вариативное. 
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Воспитательный модуль — это структурный элемент, включающий 

виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных 

направлений воспитания. 

Основными модулями являются «Образовательная деятельность», 

«Кураторство», «Наставничество», «Основные воспитательные 

мероприятия», «Организация предметно-пространственной среды», 

«Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнёрство и участие работодателей», «Профессиональное развитие, 

адаптация и трудоустройство». 

Дополнительные модули могут содержать описание форм 

воспитательной деятельности, реализация которых отражает своеобразие 

воспитательного процесса в ГБПОУ «МПК» (студенческие общественные 

объединения, студенческие медиа, музей, добровольческая деятельность, 

студенческие спортивные клубы, студенческий театр и др.). 

Содержание основных и дополнительных модулей определяется ГБПОУ 

«МПК» самостоятельно с ориентацией на содержание Программы, 

представленное ниже. 

Последовательность модулей является примерной, в рабочей программе 

воспитания по специальности их можно расположить в последовательности, 

соответствующей значимости для воспитательной деятельности ГБПОУ 

«МПК» по результатам самооценки. 

Основные модули: 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные)  

— использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 
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позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

— привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., 

инициирование обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, 

выработки личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

— использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа рабочих профессий, 

прославляющих трудовые достижения, повествующих о семейных трудовых 

династиях; 

— инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, исследовательских работ 

воспитательной направленности; 

— реализация курсов, дополнительных факультативных занятий 

исторического просвещения, патриотической, гражданской, экологической, 

научно-познавательной, краеведческой, историко-культурной, туристско-

краеведческой, спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, 

духовно-нравственной направленности, а также курсов, направленных на 

формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и осознанному 

родительству; 

— организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, 

технопарки, на предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 
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Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение 

задач воспитания и социализации обучающихся, предусматривает (выбираются 

и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

— организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы 

и между группой и куратором; 

— сплочение коллектива группы через игры и тренинги на 

командообразование, походы, экскурсии, празднования дней рождения, 

тематические вечера и т. п.; 

— организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об академических успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в студенческой группе, о жизни группы в целом; 

помощь родителям и иным членам семьи во взаимодействии с педагогическим 

коллективом и администрацией; 

— работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, 

проведение консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, 

семейного права; 

— планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, 

конкурсов, соревнований и т. д. с обучающимися. 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 
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Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает 

(выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- разработку программы наставничества; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального маршрута и в жизненном 

самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по 

адаптации и стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных 

авторитетных специалистов, имеющих большой профессиональный и 

жизненный опыт (сотрудников предприятий и организаций-партнеров). 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 

  

  

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся 

или запланированные): 

— проведение общих для ГБПОУ «МПК» праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) 

мероприятий, связанных с общероссийскими, региональными, местными 

праздниками, памятными датами; 
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— проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий 

с организациями партнерами, направленных на знакомство и приобщение к 

корпоративной культуре предприятия, организации; 

—  разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-

профессиональных проектов, в том числе с участием социальных партнёров 

ГБПОУ «МПК»; 

— организацию тематических мероприятий, нацеленных на 

формирование уважительного отношения к противоположному полу, 

понимания любви как основы таких отношений и готовности к вступлению в 

брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.) 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 

  

  

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании (выбираются и конкретизируются позиции, 

имеющиеся или запланированные): 

— организация в доступных для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 

развитии ГБПОУ «МПК» с использованием исторических символов 

государства, региона, местности в разные периоды, о значимых исторических, 

культурных, природных, производственных объектах России, региона, 

местности; 

— размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 
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природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

— размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных) объектов 

природного и культурного наследия региона, местности, предметов 

традиционной культуры и быта; 

— организацию и поддержание в ГБПОУ «МПК» звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в начале и конце 

учебной недели); 

— оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

— размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 

ГБПОУ «МПК», предметов-символов профессиональной сферы; 

— размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю ГБПОУ «МПК»; 

— размещение, поддержание, обновление на территории ГБПОУ «МПК» 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 
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— создание и обновление книжных выставок профессиональной 

литературы, пространства свободного книгообмена;  

— оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных 

и игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

— совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики ГБПОУ «МПК» (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

— разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций 

и др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

правилах, традициях, укладе ГБПОУ «МПК», актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 

  

  

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает (выбираются и 

конкретизируются позиции, имеющиеся или запланированные): 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации студентов;  проведение родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий 

воспитательной направленности. 
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Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 

  

  

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

ГБПОУ «МПК» предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, 

имеющиеся или запланированные): 

- организацию и деятельность в образовательной организации 

органов самоуправления обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления ГБПОУ «МПК», защита законных интересов, прав 

обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в 

анализе воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни. 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 

  

  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает (выбираются конкретные позиции, имеющиеся или 

запланированные): 
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— организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

ГБПОУ «МПК» безопасной среды как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

— вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в ГБПОУ «МПК» и в социокультурном 

окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения 

в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, 

на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

— сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями; организация психолого-педагогической 

поддержки обучающихся групп риска; 

— организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

— поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности. 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 

  

  

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

ГБПОУ «МПК», в том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, 

предусматривает (выбираются и конкретизируются позиции, имеющиеся или 

запланированные): 
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- участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении 

мастер-классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий 

профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных 

и внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни ГБПОУ «МПК», 

муниципального образования, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 

патриотической, духовно-нравственной и т. д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 
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Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в ГБПОУ «МПК» предусматривает 

(выбираются конкретные позиции, имеющиеся или запланированные): 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами 

различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения центра содействия профессиональному трудоустройству 

выпускников, профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 

дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые 

представления о выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории 

организаций/предприятий партнёров; встреч с представителями коллективов, с 

сотрудниками-стажистами, представителями трудовых династий, 

авторитетными специалистами, героями и ветеранами труда, представителями 

профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;  
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- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности. 

Дополнительное содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно: 

  

  

Дополнительные модули 

(определяемые ГБПОУ «МПК» самостоятельно) 

 

Раздел 3. Организационный 

Структура раздела является инвариантной.  

Содержание подразделов данного раздела является вариативным.  

Разработка подразделов осуществляется в ГБПОУ «МПК» 

самостоятельно в соответствии с особенностями реализуемого учебно-

воспитательного процесса. 

3.1. Кадровое обеспечение 

Содержание подраздела З. — вариативное. 

В данном подразделе представляются решения на уровне ГБПОУ «МПК» 

по разделению функционала, связанного с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам 

повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания, 

психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и 

других категорий; по привлечению специалистов других организаций, 

социальных партнёров (образовательных, социальных, правоохранительных и 

др. организаций). 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется 

следующим образом: 
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Содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» самостоятельно: 

  

  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Содержание подраздела 3.2 — вариативное. 

В данном подразделе представляются решения на ГБПОУ «МПК» по 

утверждению и внесению изменений в локальные нормативные акты, 

касающиеся рабочей программы воспитания организации; принятию, внесению 

изменений в методическое обеспечение воспитательной деятельности, 

должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитательной деятельности; ведению договорных отношений, сетевой 

форме организации образовательного процесса, сотрудничеству с 

социальными партнёрами. 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется следующим образом: 

Содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» самостоятельно: 

  

  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

Содержание подраздела 3.3. - вариативное. 

Данный подраздел наполняется конкретным содержанием с учётом 

ситуации в ГБПОУ «МПК» в отношении обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. Требования к организации среды для 

обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных адаптированных 

образовательных программах ГБПОУ «МПК» для обучающихся каждой 

нозологической группы. 
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В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (воспитанники детских домов, обучающиеся из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одарённые, с отклоняющимся поведением — 

создаются особые условия: 

Содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» самостоятельно: 

  

  

3.4. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Содержание подраздела 3.4 — вариативное. 

В данном подразделе представляются решения на уровне ГБПОУ «МПК» 

по механизмам поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся. Основанием для поощрения 

профессиональной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся могут быть рейтинги, портфолио и пр. Формы поощрения: 

объявление благодарности, награждение грамотой, памятным подарком, 

материальное стимулирование и пр. 

ГБПОУ «МПК» самостоятельно определяет основания и формы 

поощрения. Использование рейтингов, их форма, публичность и др., 

привлечение благотворителей (в том числе из родительского сообщества, 

социальных партнёров), их статус, акции, деятельность должны 

соответствовать укладу ГБПОУ «МПК», цели, задачам, традициям 

воспитания, согласовываться с представителями педагогического и 

родительского сообщества, органом студенческого самоуправления. 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

Содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» самостоятельно: 
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3.5. Анализ воспитательного процесса 

Содержание подраздела 3.5 — вариативное. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

(предложенные направления являются примерными, их можно уточнять, 

корректировать, исходя из особенностей уклада, воспитывающей среды, 

традиций воспитания, ресурсов ГБПОУ «МПК» контингента обучающихся и 

др.): 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие 

специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 

посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

- проводимые в ГБПОУ «МПК» мероприятия и реализованные 

проекты; степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений; 
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- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 

Основными способами получения информации являются педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие 

проблемы, затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем 

предстоит работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, 

советником директора по воспитанию и другими специалистами в области 

воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитанию при его наличии) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления ГБПОУ «МПК»  

Содержание, определяемое ГБПОУ «МПК» самостоятельно: 
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Приложение 1  
к ОП СПО по специальности 

 

Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы (далее План) разрабатывается 

в свободной форме с указанием: содержания, форм и видов воспитательной 

деятельности (по модулям); участников; сроков (в том числе сроков 

подготовки); ответственных лиц. План обновляется ежегодно к началу 

очередного учебного года. При разработке Плана учитываются: 

- Перечень рекомендуемых воспитательных событий Министерства 

просвещения Российской федерации (Примерный календарный план 

воспитательной работы на текущий учебный год), утвержденный 

Министерством просвещения Российской Федерации; 

- Методические рекомендации исполнительных органов власти в 

сфере образования субъектов Российской Федерации, муниципальных 

образований; 

- Индивидуальные планы преподавателей, кураторов (наставников), 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями (при его наличии); 

- Планы органов самоуправления, студенческого совета; 

- Планы взаимодействия с социальными партнёрами согласно 

договорам, соглашениям с ними; 

- Рабочие программы дисциплин, факультативов;  

- Планы работы психологической службы или психолог“ социальных 

педагогов и другая документация, которая должна соответствовать содержанию 

плана. 

Планирование воспитательной деятельности в учебных группах может 

осуществляться по индивидуальным планам кураторов; по индивидуальным 
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планам преподавателей с учётом рабочих программ по общеобразовательным и 

профессиональным дисциплинам, курсам, модулям. 

Приведена примерная структура плана. Возможно построение плана по 

календарным периодам — месяцам, семестрам, или в иной форме. 

 Модуль Курсы, 
группы 

Сроки  Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 
1     
 2. Кураторство 
1     
 3. Наставничество 
1     
 4. Основные воспитательные мероприятия в ГБПОУ «МПК» 
1     
 5. Организация предметно-пространственной среды 
1     
 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
1     
 7. Самоуправление 
1     
 8. Профилактика и безопасность 
1     
 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
1     
 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 
1     
 11. Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 
1     
 12. Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 
1     
 13. Дополнительный модуль «Студенческие спортивные клубы» 
1     
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Приложение 2 
к ОП СПО по специальности 

 

 

 ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

Код и наименование специальности / профессии 

 

Рабочая программа воспитания по специальности является 

приложением 2 к Программе воспитания ГБПОУ «МПК». Рабочая программа 

воспитания по специальности содержит вариативные компоненты целевого, 

содержательного, организационного разделов и календарный план 

воспитательной работы, отражающие специфику воспитательной 

деятельности по конкретной специальности. 

 

Раздел 1. Целевой 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

 Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания 

формируются разработчиками самостоятельно с учетом ФГОС СПО по 

специальности.  

 Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить 

инвариантным целевым ориентирам. 
Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие 

специфику специальности 
Гражданское воспитание 
− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для 

социально-экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и 
экономической жизни (местоположение ПОО, субъект РФ); 

Патриотическое воспитание 
− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально 
растет, прославляя свою специальность; 
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Духовно-нравственное воспитание 
− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

специальности, знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 
Эстетическое воспитание 
− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в 

профессиональной культуре специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности 
в целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 
профессиональной деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 
эмоционального благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие 
в соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности 
специальности; 

Профессионально-трудовое воспитание 
− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее 

требований и выражающий готовность реально участвовать в профессиональной 
деятельности в соответствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 
− обладающий опытом использования в профессиональной деятельности 

современных информационных систем, технологий и производственных программ с 
целью осуществления различного рода работы в сфере юриспруденции;  

− обладающий опытом анализа, контроля и хранения различного рода 
сопроводительной документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением 
эффективности работы в соответствии с требованиями будущей профессиональной 
деятельности специальности; 

Экологическое воспитание 
− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и 

других природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной 
деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной 
деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-
природной, производственной среде и здоровью; 

Ценности научного познания 
− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских 

проектах, мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности 
специальности; 

− обладающий знаниями в области юриспруденции, умением поиска, 
анализа и обработки информации и документации, в том числе с помощью 
информационных технологий, навыками работы со специальным оборудованием; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 
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Раздел 2. Содержательный 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности по специальности* 

 Модуль «Образовательная деятельность»  

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 
профессиональной направленности отрасли, специальности; 
− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, 
которые связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, 
направленных на развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов 
выбранной специальности; 
− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 
специальности; 
− организация практических занятий по работе с современными оборудованием и 
технологиями в области юриспруденции специальности, в том числе с применением 
программных продуктов; 
− организация практических занятий по работе с договорно-правовыми документами, 
навыками юридического консультирования, основами деятельности правоохранительных, 
правозащитных, юридических служб и организаций; 

  Модуль «Кураторство» 

− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 
проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 
выбранной специальности; 
 Модуль «Наставничество» 

− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 
профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 
компетенций в специальности; 
− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 
специальности; 

 Модуль «Основные воспитательные мероприятия по специальности» 

−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, 
выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  
− встречи с известными представителями специальности; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 
специальности; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об 
истории и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, 
имеющей отношение к специальности, соответствующих предметов-символов 
профессиональной сферы, информационных справочных материалов о предприятиях 
профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной науки и 
технологий, имеющих отношение к специальности; 
− размещение, поддержание, обновление на территории ГБПОУ «МПК»  
выставочных объектов, ассоциирующихся с специальностью; 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 
представителей), работающих по специальности, чествование трудовых династий 
специальности;  
− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

− реализация элементов, программы профилактической направленности, 
реализуемые в ГБПОУ «МПК» и в социокультурном окружении в рамках 
просветительской деятельности по специальности; 
− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 
специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности 
жизнедеятельности в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ 
специальности; 
 Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, 
ознакомительных и познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 
− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, 
посвященных специальности: презентации, лекции, акции; 
− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и 
реализуемых совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами; 
Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 
специальности (возможно установить день специальности в образовательной 
организации, если такого нет в календаре дат и событий); 
− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных 
проектах по специальности; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная 
команда» по итогам профессиональных практик; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и 
производственных партнеров по специальности;   
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− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 
специальности»; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 
соблюдения правил безопасности, правопорядка, режима секретности., ориентирования 
на местности, использования оружия и применения средств специальной защиты 
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Раздел 3. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение  

            Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 
обеспечением, реализацией воспитательной деятельности (привлечение 
профильных специалистов образовательной организации) 
− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 
работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к 
реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа 
руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности;  
− разделение функционала, связанного с планированием, организацией, 
обеспечением, реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании 
локальных нормативно-правовых документов образовательной организации 

 
 Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров 
(образовательных, социальных и др.) (при наличии)  
− привлечение организаций профессиональной направленности с целью 
реализации воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной 
программы по специальности 
 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции 
педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности (при 
наличии) 

− приказ о проведении родительского собрания; 
− положение о кураторе; 
− программа «Психологическое сопровождение адаптации 

первокурсников»; 
− программа «Психологическое сопровождения личностного и 

профессионального становления студента» (1–4 курс); 
− приказы руководителя: об утверждении программы и положения о 

наставничестве, о назначении ответственного за организацию наставнической 
деятельности и контроль в ПОО, об утверждении наставников и наставляемых, об 
утверждении плана мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты 
внедрения программы наставничества 
              Ведение договорных отношений, сетевая форма организации 
образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнерами (при 
наличии) 



188 
 

 
 

− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

− сетевая форма организации образовательного процесса (при наличии) и 
активное взаимодействие с профильными предприятиями, организациями и 
институтами, с целью обеспечения полного и практически-ориентированного 
образования: органами правопорядка, органами внутренних дел, судебными органами 
власти, юридическими службами и организациями и иными предприятиями различных 
организационно-правовых форм 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся по специальности – рейтинги, 
портфолио и пр. (при наличии) 
− наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 
профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося;  
− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 
направленности, связанных с специальностью; 
− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных 
партнеров; 
− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных 
программ по специальности; 
− успешное освоение образовательных программ по специальности 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску 
почета, награждение грамотой, памятным подарком, материальное 
стимулирование (при наличии) 
− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 
фотовыставки изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, 
интервью, персональная выставка работ, направление на дополнительные 
образовательные программы, стажировки и др. 

  

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной 

образовательной организации.  

− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной 
среды, способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в 
рамках освоения образовательной программы по специальности 
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Примерный календарный план воспитательной работы по 

специальности 

 

Календарный план воспитательной работы по специальности 

разрабатывается в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов 

воспитательной деятельности (по модулям) с учетом особенностей конкретной 

специальности. 
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
на 20__ — 20__ учебный год 

№ Формы, виды и содержание 
деятельности 

Курсы, 
группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   
1 …    
 2. Кураторство  
1 …    
 3. Наставничество    
1 День наставника специальности 

«Мастерская наставника»  
   

 4. Основные воспитательные мероприятия 
1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
 5. Организация предметно-пространственной среды 
1 …    
 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 
1 Церемония чествования семейных 

трудовых династий специальности 
   

 7. Самоуправление    
     
 8. Профилактика и безопасность 
1     
 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 
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1 …    
 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 
1 Всероссийский конкурс проектов 

«История профессии моей семьи: 
суперпрофессиональная семья» 

   

2 Организация и проведение конкурса 
по итогам производственной практики 
«Профессиональный студент» и 
«Профессиональная команда» 

   

 

В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется 

учитывать воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в 

том числе, с учетом специальности: 

Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

 
 
 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://%D0%B0%D0%B2%D1%86.%D1%80%D1%84/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%8B%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.%D1%80%D1%84/
https://onf.ru/
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Приложение 6 
к ОП СПО по специальности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Матрица компетенций выпускника  

 

Код и наименование специальности 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 
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Трудовые функции в соответствии с профессиональными стандартами  
(или иными нормативными документами) 

Виды деятельности в соответствии с ФГОС СПО  
по специальности ___________________ 
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Трудовые функции квалификация ПК  

ПК  

ПК. 
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