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ГУБЕРНАТОР ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25 июня 2019 г. N 249

О Порядке выплаты компенсации педагогическим работникам,

участвующим в проведении государственной итоговой

аттестации по образовательным программам основного общего

и среднего общего образования, за работу по подготовке

и проведению указанной государственной итоговой аттестации

и признании утратившими силу некоторых постановлений

Губернатора Челябинской области

В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" и Законом Челябинской области "Об образовании в Челябинской области"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок выплаты компенсации педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации.

2. Признать утратившими силу:

1) постановление Губернатора Челябинской области от 16.05.2011 г. N 173 "О Порядке выплаты компенсации за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена" (Южноуральская панорама, 27 мая 2011 г., N 131, спецвыпуск N 38);

2) постановление Губернатора Челябинской области от 02.10.2013 г. N 344 "О внесении изменений в постановление Губернатора Челябинской области от 16.05.2011 г. N 173" (Южноуральская панорама, 19 октября 2013 г., N 158, спецвыпуск N 36);

3) постановление Губернатора Челябинской области от 02.04.2014 г. N 299 "О внесении изменений в постановление Губернатора Челябинской области от 16.05.2011 г. N 173" (Южноуральская панорама, 17 апреля 2014 г., N 55, спецвыпуск N 14);

4) постановление Губернатора Челябинской области от 17.07.2014 г. N 452 "О внесении изменения в постановление Губернатора Челябинской области от 16.05.2011 г. N 173" (Южноуральская панорама, 22 июля 2014 г., N 108);

5) постановление Губернатора Челябинской области от 16.11.2015 г. N 300 "О внесении изменений в постановление Губернатора Челябинской области от 16.05.2011 г. N 173" (Южноуральская панорама, 19 ноября 2015 г., N 164);

6) постановление Губернатора Челябинской области от 11.01.2018 г. N 1 "О внесении изменений в постановление Губернатора Челябинской области от 16.05.2011 г. N 173" (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 11 января 2018 г.).

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.

Временно

исполняющий обязанности

Губернатора

Челябинской области

А.Л.ТЕКСЛЕР

Утвержден

постановлением

Губернатора

Челябинской области

от 25 июня 2019 г. N 249

Порядок

выплаты компенсации педагогическим работникам, участвующим

в проведении государственной итоговой аттестации

по образовательным программам основного общего и среднего

общего образования, за работу по подготовке и проведению

указанной государственной итоговой аттестации

1. Настоящий Порядок выплаты компенсации педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации (далее именуется - Порядок) устанавливает размер и порядок выплаты компенсации педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации (далее именуется - компенсация).

2. Компенсация предоставляется в пределах средств, предусмотренных на указанные цели в областном бюджете на текущий год, и доведенных лимитов бюджетных обязательств.

3. Выплата компенсации производится педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования (далее именуется - ГИА) в форме основного государственного экзамена (далее именуется - ОГЭ), единого государственного экзамена (далее именуется - ЕГЭ), государственного выпускного экзамена (далее именуется - ГВЭ) в качестве:

1) членов государственных экзаменационных комиссий Челябинской области;

2) руководителей пунктов проведения экзаменов ГИА (далее именуются - ППЭ);

3) организаторов в аудитории ППЭ;

4) организаторов вне аудитории ППЭ;

5) технических специалистов;

6) экзаменаторов-собеседников для проведения ГВЭ в устной форме;

7) специалистов по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ;

8) экспертов, оценивающих выполнение лабораторных работ по химии;

9) ассистентов для участников ГИА с ограниченными возможностями здоровья, участников ГИА - детей-инвалидов и инвалидов, а также лиц, обучающихся по состоянию здоровья на дому, в образовательных организациях, в том числе санаторно-курортных, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мероприятия для нуждающихся в длительном лечении;

10) председателей конфликтных комиссий Челябинской области;

11) заместителей председателей конфликтных комиссий Челябинской области;

12) ответственных секретарей конфликтных комиссий Челябинской области;

13) членов конфликтных комиссий Челябинской области;

14) членов предметных комиссий Челябинской области, привлекаемых к работе в конфликтных комиссиях Челябинской области;

15) председателей предметных комиссий Челябинской области;

16) заместителей председателей предметных комиссий Челябинской области;

17) членов предметных комиссий Челябинской области (далее именуются - педагогические работники).

4. Учет фактически затраченного времени на подготовку и проведение ГИА, исходя из которого рассчитывается размер компенсации, осуществляет Министерство образования и науки Челябинской области.

5. Размер компенсации педагогическим работникам, указанным в подпунктах 1 - 9 пункта 3 настоящего Порядка (Sn), определяется по формуле:

Sп = Rп x kинд x Тп x Nn, где:

Rп - размер компенсации за один час работы (37,04 рубля);

kинд - коэффициент индексации компенсации педагогическим работникам на соответствующий финансовый год, определяемый в соответствии с методикой и порядком планирования бюджетных ассигнований областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, утверждаемыми Министерством финансов Челябинской области;

Тп - фактически затраченное время на подготовку и проведение ГИА (часов), но не более максимального времени, установленного в таблице 1;

Nn - количество дней проведения ОГЭ, ЕГЭ, ГВЭ в соответствии с едиными расписаниями экзаменов, ежегодно утверждаемыми приказами Министерства просвещения Российской Федерации и Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, в которые педагогический работник участвовал в подготовке и проведении ГИА.

Таблица 1

	N п/п
	Наименование категории педагогических работников
	Максимальное время на проведение ГИА (Тп), часов

	
	
	ОГЭ
	ЕГЭ
	ГВЭ

	1.
	Член государственной экзаменационной комиссии Челябинской области
	8
	8
	6

	2.
	Руководитель ППЭ
	8
	8
	6

	3.
	Организатор в аудитории ППЭ
	8
	8
	6

	4.
	Организатор вне аудитории ППЭ
	4
	4
	4

	5.
	Технический специалист
	8
	8
	6

	6.
	Экзаменатор-собеседник для проведения ГВЭ в устной форме
	4
	4
	4

	7.
	Специалист по проведению инструктажа и обеспечению лабораторных работ
	4
	4
	4

	8.
	Эксперт, оценивающий выполнение лабораторных работ по химии
	4
	4
	4

	9.
	Ассистент для участников ГИА с ограниченными возможностями здоровья, участников ГИА - детей-инвалидов и инвалидов, а также лиц, обучающихся по состоянию здоровья на дому, в образовательных организациях, в том числе санаторно-курортных, в которых проводятся необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мероприятия для нуждающихся в длительном лечении
	4
	4
	4


6. Размер компенсации педагогическим работникам, указанным в подпунктах 10 - 13, 15, 16 пункта 3 настоящего Порядка (Sg), определяется по формуле:

Sg = Rg x kинд x Tg, где:

Rg - размер компенсации за один час работы согласно таблице 2;

kинд - коэффициент индексации компенсации педагогическим работникам на соответствующий финансовый год, определяемый в соответствии с методикой и порядком планирования бюджетных ассигнований областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, утверждаемыми Министерством финансов Челябинской области;

Tg - фактически затраченное время на подготовку и проведение ГИА (часов), но не более максимального времени, установленного в таблицах 3, 4.

Таблица 2

	Наименование категории педагогических работников
	Ученая степень
	Размер компенсации (Rg), рублей/час

	Председатель предметной комиссии Челябинской области

Председатель конфликтной комиссии Челябинской области

Заместитель председателя предметной комиссии Челябинской области

Заместитель председателя конфликтной комиссии Челябинской области

Ответственный секретарь конфликтной комиссии Челябинской области

Член конфликтной комиссии Челябинской области
	доктор наук
	656,42

	
	кандидат наук
	492,32

	
	без ученой степени
	328,21


Таблица 3

	N п/п
	Наименование учебного предмета
	Максимальное время на проведение ГИА (Tg), часов

	
	
	председатель предметной комиссии Челябинской области
	заместитель председателя предметной комиссии Челябинской области

	1.
	Математика
	102
	51

	2.
	Русский язык
	112
	56

	3.
	История
	80
	40

	4.
	География
	80
	40

	5.
	Биология
	80
	40

	6.
	Физика
	88
	44

	7.
	Химия
	80
	40

	8.
	Обществознание
	90
	45

	9.
	Иностранные языки (английский язык, немецкий язык, французский язык, испанский язык, китайский язык)
	80
	40

	10.
	Литература
	80
	40

	11.
	Информатика и информационно-коммуникационные технологии
	80
	40


Таблица 4

	N п/п
	Наименование категории педагогических работников
	Максимальное время на проведение ГИА (Tg), часов

	1.
	Председатель конфликтной комиссии Челябинской области
	150

	2.
	Заместитель председателя конфликтной комиссии Челябинской области
	100

	3.
	Член конфликтной комиссии Челябинской области
	50

	4.
	Ответственный секретарь конфликтной комиссии Челябинской области
	130


7. Размер компенсации педагогическим работникам, указанным в подпунктах 14, 17 пункта 3 настоящего Порядка (Sч), определяется по формуле:

Sч = Rч x kинд x Kч x Tч, где:

Rч - размер компенсации за один час работы согласно таблице 5;

kинд - коэффициент индексации компенсации педагогическим работникам на соответствующий финансовый год, определяемый в соответствии с методикой и порядком планирования бюджетных ассигнований областного бюджета на очередной финансовый год и плановый период, утверждаемыми Министерством финансов Челябинской области;

Kч - количество проверенных экзаменационных работ;

Tч - время на проверку одной экзаменационной работы (часов) согласно таблице 6.

Таблица 5

	Наименование категории педагогических работников
	Ученая степень
	Размер компенсации (Rч), рублей/час

	Член предметной комиссии Челябинской области, привлекаемый к работе в конфликтной комиссии Челябинской области

Член предметной комиссии Челябинской области
	доктор наук
	175,83

	
	кандидат наук
	168,50

	
	без ученой степени
	146,53


Таблица 6

	N п/п
	Наименование учебного предмета
	Время проверки одной экзаменационной работы (Tч), часов

	1.
	Математика
	0,17

	2.
	Русский язык
	0,25

	3.
	История
	0,17

	4.
	География
	0,17

	5.
	Биология
	0,17

	6.
	Физика
	0,17

	7.
	Химия
	0,17

	8.
	Обществознание
	0,17

	9.
	Иностранный язык (английский язык, немецкий язык, французский язык, испанский язык, китайский язык)
	0,33

	10.
	Иностранный язык, раздел "Говорение" (английский язык, немецкий язык, французский язык, испанский язык, китайский язык)
	0,33

	11.
	Литература
	0,33

	12.
	Информатика и информационно-коммуникационные технологии
	0,17


8. Для получения компенсации педагогические работники предоставляют в Министерство образования и науки Челябинской области не позднее 1 сентября текущего года следующие документы:

1) копию документа, удостоверяющего личность педагогического работника;

2) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования педагогического работника;

3) копию свидетельства о постановке педагогического работника на учет в налоговом органе;

4) копию документа, подтверждающего наличие у педагогического работника ученой степени (при наличии);

5) реквизиты банковского счета педагогического работника, открытого в банковских учреждениях.

9. Выплата компенсации осуществляется Министерством образования и науки Челябинской области в срок до 20 декабря текущего года путем перечисления средств, предусмотренных на выплату компенсации, на счет педагогического работника, открытый в банковских учреждениях.

