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 педагога-наставника Гиниятовой Г.Ш.
на 2020-2021 учебный год
(примерное содержание плана работы)

Цель- создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях педагогического колледжа.
Задачи:
1. помочь адаптироваться молодому преподавателю в коллективе;
1. определить уровень профессиональной подготовки;
1. выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
1. создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со студентами и их родителями;
1. развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи.
2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.
3. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся.
6. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными преподавателями.
  Ожидаемые результаты:
1. успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
1. активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
1. повышение профессиональной компетентности молодого педагога;
1. обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
1. совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
1. использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий.

	Мероприятия
	Сроки

	Помощь в прикреплении и корректировке рабочих программ в АИС СГО
	Сентябрь

	Диагностика затруднений молодого специалиста
	Октябрь 

	Составление плана работы по самообразованию
	Октябрь

	Активизация практических навыков преподавания молодого специалиста
	Ноябрь

	Планирование воспитательной работы
	Ноябрь

	Взаимопосещение уроков
	Декабрь

	Организация индивидуальных консультаций с родителями, родительских собраний.

	Февраль

	Организация индивидуальной работы с учащимися. Выявление одаренных и неуспевающих детей, построение системы работы с данными категориями детей.

	Март

	Самообразование педагога: курсы повышения квалификации, вебинары, конференции, семинары, дистанционные конкурсы.

	Апрель 

	Составление КИМов  к итоговым контрольным работам.

	Май

	Оформление и заполнение отчетной документаци: электронный классный журнал, журнал ГКП, протоколы итоговой промежуточной аттестации
	Июнь



Продукт совместной деятельности: информационно-аналитический отчет

Наставник:_____________Гиниятова Г.Ш.                            / Ф.И.О./
 



