План работыо.
 педагога-наставника __Чучумовой О.Л. ___________  
на 2020-2021 учебный год

Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях педагогического колледжа.
Задачи:
1. помочь адаптироваться молодому преподавателю в коллективе;
1. определить уровень профессиональной подготовки;
1. выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
1. создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со студентами и их родителями;
1. развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений молодого специалиста и выбор форм оказания помощи.
2. Посещение уроков молодого специалиста и взаимопосещение.
3. Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
[bookmark: _GoBack]5.Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся.
6. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными преподавателями.
  Ожидаемые результаты:
1. успешная адаптации начинающего педагога в учреждении;
1. активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
1. повышение профессиональной компетентности молодого педагога;
1. обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
1. совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
1. использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических технологий.

	
	Мероприятия
	Сроки

	1
	Выявление уровня профессиональной компетентности педагога.
	Сентябрь

	2
	Инструктаж: Нормативно – правовая база колледжа (программы, государственные стандарты), правила внутреннего распорядка колледжа.
	Сентябрь-июнь

	3
	Помощь в определении кабинетов, корпусов, отделений, заведующих кафедр.
	Сентябрь

	4
	Изучение инструкций по  ведению электронного журнала.
	Сентябрь

	5
	Изучение рабочих программ по преподаваемым дисциплинам, КТП.
	Сентябрь

	6
	Изучение учебных планов и календарных учебных графиков
	Сентябрь

	7
	Помощь в прикреплении и корректировке рабочих программ в АИС СГО 
	Октябрь

	8
	Советы по корректированию рабочих программ в соответствии с учебными планами колледжа в 2021-2022г.г. и по изменению количества часов практической подготовки в рабочих программах.
	

	9
	Помощь в заполнении АИС СГО
	Октябрь

	10
	Индивидуальные консультации по организации работы в колледже
	Ноябрь-июнь

	11
	Помощь в работе документацией; составление отчетности по внутри семестровой аттестации
	Ноябрь, март

	12
	Оказание методической помощи (подготовка к уроку, использование различных форм и средств обучения, пед. технологий)
	Сентябрь-июнь

	13
	Взаимопосещение уроков, по необходимости
	Сентябрь-июнь

	14
	Оказание помощи по направлению – научно – исследовательская деятельность обучающихся, курсовое проектирование.
	Январь-май

	15
	Оказание помощи молодому специалисту в повышении профессиональной компетентности (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары, научно – практическая конференция и т.д.)
	Сентябрь-июнь

	16
	Помощь молодому специалисту по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся
	Сентябрь-июнь



Обязательно указать продукт совместной деятельности.

Наставник:  Чучумова О.Л.                           / Ф.И.О./ 
 


