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Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации вновь прибывшего специалиста в условиях педагогического колледжа.
Задачи:
· помочь адаптироваться вновь прибывшему преподавателю в коллективе;
· определить уровень профессиональной подготовки;
· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь;
· создать условия для совершенствования профессиональных навыков вновь прибывшего педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со студентами и их родителями;
· развивать потребности у молодого педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию.
Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений вновь прибывшего специалиста и выбор форм оказания помощи.
2. Посещение занятий вновь прибывшего специалиста и взаимопосещение.
3. Помощь вновь прибывшему специалисту в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.
4. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности обучающихся.
5. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными преподавателями.
  Ожидаемые результаты:
1. успешная адаптации вновь прибывшего специалиста в учреждении;
2. активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков преподавания;
3. повышение профессиональной компетентности вновь прибывшего специалиста;
4. обеспечение непрерывного совершенствования качества преподавания;
5. совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
6. использование в работе вновь прибывшего специалиста инновационных педагогических технологий.

	Мероприятия
	Сроки

	1. Изучение ФГОС, рабочих программ, календарно-тематического планирования.
2. Оказание помощи в разработке   планов.
3. Заполнение журнала в АИС СГО. 
	сентябрь 2021 год

	1. Посещение занятий, оказание методической помощи.
2. Оказание помощи в работе над методической темой по самообразованию.
3. Совместная разработка планов-конспектов занятий по внеурочной деятельности. 
4. Оказание помощи в размещении материалов для дистанционного обучения на платформе АСУ «Проколледж»
	октябрь 2021 год

	1. Занятие «Современный урок и его организация. Использование современных педагогических технологий».
2. Оказание помощи в подготовке и проведении уроков  в соответствии с требованиями ФГОС. 
3. Взаимопосещение уроков с последующим анализом.
	ноябрь 2021 год

	1. Беседа «Дифференцированный подход в организации учебной деятельности».
2. Подведение итогов семестра, заполнение отчетной документации преподавателя
3. Заполнение журнала в АИС СГО. 
	декабрь 2021 год

	1. Электронный УМК по дисциплине: особенности формирования, пополнения и систематизации. 
2. Заполнение тематического планирования в АИС СГО. 
3. Контроль над соответствием календарно-тематических планов содержанию учебных программ. 
	Январь 2022 год

	1. Практикум «Домашнее задание: как, сколько, когда».
2. Занятие «Способы контроля учебных успехов обучающихся (комплексные работы, портфолио).
3. Особенности работы  на платформе АСУ «Проколледж»
	Февраль 2022 год

	1. Составление и коррекция контрольно-оценочных средств, программ, соответствующих определенным требованиям на следующий учебный год. 
	Март 
2022 год

	1. Составление и разработка технологических карт к урокам
	Апрель 2022 год

	2. Индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
3. Подготовка к промежуточной аттестации
	Май 2022 год

	1. Подведение итогов работы за год.
2. Анализ ЭУМК по преподаваемым МДК, корректировка и рекомендации к внедрению
	Июнь 2022 года
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