СОЦИАЛЬНАЯ ПРАКТИКА ГБПОУ «Магнитогорский педагогический колледж»
	[bookmark: _GoBack]Вопрос
	Как помочь подростку в профессиональном самоопределении?

	Название практики
	«Профильная смена Юниоры Вордскиллс»

	Задачи
	· Популяризация движения Вордскиллс
· Профессиональная ориентация подростков
· Развитие мягких навыков: общение, работа в команде, проектирование
· Ознакомление с профессиональными компетенциями
· Оздоровление

	Описание
	«Профильная смена Юниоры Вордскиллс» - партнерский проект Магнитогорского педагогического колледжа и Детского оздоровительно-образовательного комплекса ПАО «ММК». Профильная смена включала 3 модуля: 1) образовательный, 2) воспитательно-развивающий, 3) оздоровительный. Главная цель смены – погружение участников в атмосферу юниорского движения WorldSkills Russia.
Для проведения профильной смены были подготовлены образовательные треки, разработанные на основе Чемпионата WorldSkills Russia:
· Дошкольное воспитание
· Преподавание в младших классах
· Преподавание музыки в школе
· Дополнительное образование детей и взрослых
· Физическая культура, спорт и фитнес
· Организация экскурсионных услуг
· Преподавание английского языка в дистанционном формате
· Рекрутинг
· Правоохранительная деятельность
· Реклама
· Графический дизайн
· Интернет-маркетинг
Ключевые мероприятия профильной смены стали:
· Сессия «Ворлдскиллс Россия юниоры в Магнитогорске»
· Образовательные треки
· Экспо площадок компетенций
· Тренд – сессия «Молодые профессионалы – мой выбор»
· Награждение активных участников смены
· Деловая игра «Пресс-конференция»
Проведение профильной смены осуществлялось в рамках сетевого взаимодействия с Управлением образования г.Магнитогорска, Общественной палатой г.Магнитогорска, с благотворительным фондом «Попечительский совет ГБПОУ «МПК» 

	Результат
	Вовлечено:
· 90 человек обучающихся общеобразовательных школ;
· 15 – экспертов-наставников из числа преподавателей ГБПОУ «МПК»
· 25 – вожатых и организаторов из числа студентов ГБПОУ «МПК»
Для участника смены:
· попробовать свои силы в конкретной специальности
· получить информацию о специальности непосредственно от представителей профессионального сообщества
· понять, как устроена отрасль
· увидеть перспективы карьерного роста
· осуществить профессиональное самоопределение
Для образовательного учреждения (школы):
· развитие движения WorldSkills Russia в педагогическом и ученическом сообществе
· популяризация идей WorldSkills Russia в сообществе родителей (законных представителей)
Для ПОО и ДООК:
· отработка нового формата и содержания профильных смен, направленных на профессиональное самоопределение подростков

	Ресурсы
	Источники финансирования – средства спонсоров: ПАО «ММК», Благотворительный фонд «Попечительский совет ГБПОУ «МПК».
Материально-техническое оснащение и оборудование.
Информационные ресурсы: группы ЧУ ДО «ДООК» и ГБПОУ «МПК» ВКонтакте, официальные сайты ЧУ ДО «ДООК» и ГБПОУ «МПК», телекомпания «ТВ-ИН».
Людские ресурсы - 

	Материалы
	Информационные материалы:
http://summercamps.ru/wp-content/uploads/2021/03/profil-smena-dook.pdf
https://vk.com/wall-5875609_6210
http://магпк.рф/news/for-students/profilnaya-smena-yuniory-vorldskills-2021/
https://www.youtube.com/watch?v=2rTeMp8q9lA&feature=emb_logo
https://vk.com/video-137900245_456247046
https://op-mgn.ru/allnews/novosti-o-nas/delai-mir-luchshe-siloi-svoego-masterstva
Программа профильной смены (прилагается).

	Команда проекта
	Лидер – Леушканова Ольга Юрьевна, директор ГБПОУ «МПК».
Разработчики - Иванова Елена Юрьевна, заместитель директора ГБПОУ «МПК» по научно-методической работе; Ерёмина Екатерина Ивановна, заместитель директора ГБПОУ «МПК» по учебной и производственной практике.
Координатор/администратор – Савельева Оксана Петровна, ведущий специалист по научно-методической работе ЧУ ДО ПАО «ММК» «ДООК».
Исполнители – преподаватели и студенты ГБПОУ «МПК».

	Сроки и этапы
	Подготовительный этап – январь-март 2021 года
Этап апробации – 21-27 марта 2021 года
Основной этап (тиражирование) – планируется по итогам согласования со специалистами ЧУ ДО «ДООК» ПАО «ММК»
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